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Barselsdagpenge

Sagens omstzndigheder er falgende:
De 4 sagsogere. der var medicinstuderende ved Arhus og Odense uni-
versiteter, havde alle pa tidspunkterne for pabegyndelsen af deres bar-
selsfraver og forud herfor beskaftigelse som sygeplejevikarer og
ventilaterer ved lokale sygehuse, plejehjem og lignende institutioner.
Denne beskeftigelse var formidlet af Foreningen af Danske Lagestu-
derendes (FADL )Kredsforeninger i Odense og Arhus, hvori sagsegerne
var medlemmer. Kredsforeningerne, hvis formal bl.a. er at.varetage
medlemmernes ekonomiske og faglige interesser, har med henblik
herpa hver oprettet et vagtbureau, hvis formal er at koordinere de me-
dicinske studenters beskeftigelse pa hospitaler og lignende institutioner,
i henhold til aftale indgaet mellem pa den ene side FADL og pa den
anden side Amtsradsforeningen i Danmark. Kgbenhavns Kommune,
Frederiksberg Kommune og Finansministeriet om len og arbejdsforhold
for studenter, der beskaftiges som sygeplejevikar og ventilater.

[ henhold til den nevnte aftale patager vagtbureauerne sig at anvise
sygeplejevikarer og ventilaterer i fornadent omfang (§ 17) Disse skal
i medfer

af aftalens § 2 have gennemgiet det af parterne godkendte sygeplejevi-
karkursus eller ventilationskursus som betingelse for at kunne beskzaf-
tiges som henholdsvis sygeplejevikar eller ventilatar.

Sygeplejevikarernes arbejde kan bestrides af hold, hvoraf maksimalt
4 sygeplejevikarer dekker et degns tjeneste. Sygeplejevikarerne i det
enkelte hold forpligter sig kollektivt til. at der dognet igennem altid er
en af holdets sygeplejevikarer i tjeneste.

Ventilaterernes arbejde bestrides altid af hold, hvoraf maksimalt 4
ventilaterer dekker et dogns tjeneste. Ventilatererne i det enkelte hold
forpligter sig kollektivt til, at der degnet igennem altid er én af holdets
ventilatgrer i tjeneste.

UDDRAG

Vagtbureauerne foretager lenafregningen over for de beskezftigede
og opkrver de samlede lenninger hos det enkelte hospital eller den
enkelte institution. Hospitalet eller institutionen betaler i tilleg til lon-
ningerne de med atholdelse af kurser for de beskaftigede forbundne
udgifter i forhold til andelen i lenomsetningen og betaler endvidere
de med vagtbureauets drift forbundne udgifter i form af et administra-
tionsgebyr p& 10% af en vis del af lenomsztningen.

Det fremgar af statutterne for FADL's vagtbureauer i Odense og
Arhus, at det enkelte vagtbureaus formal er at anvise arbejde til den
enkelte legestuderende pa hospitaler og lignende institutioner og at
administrere fordelingen af arbejdet mellem flere leegestuderende, s3-
ledes at arbejdet om nedvendigt kan forega degnet rundt og Aret rundt.
Endvidere at foretage lonafregning ved at opkraeve belgbene pé hospi-
talet og afregne det til den enkelte studerende. Det enkelte vagtbureau
ledes af et vagtudvalg udpeget af Kredsforeningen, og dette vagtudvalg
er tillige befajet til at treffe disciplinere forholdsregler over for med-
lemmer, der har gjort sig skyldige i forseelser eller pligtforsemmelser
1 forbindelse med udferelsen af arbejdet pa et hospital som sygepleje-
vikar eller ventilater.

For at blive registreret som arbejdsdygtig sygeplejevikar i vagtbu-
reauet skal den leegestuderende sta til radighed for vagtbureauet et antal
dage hvert semester. Det konkrete antal ridighedsdage fastszttes af
bureauet. Nyuddannede ventilaterer og barneventilatorer skal vare pé
fast hold i semestret folgende umiddelbart efter kurset. Er den leegestu-
derende i gvrigt tilknyttet et hold ved semesterstart, binder tilknytningen
for hele det pageldende semester.

Sagsgger, A, blev tilmeldt FADL, Odense Kredsforening den 1. ok-
tober 1985. Hun nedkom den 8. juli 1990 og havde graviditetsorlov i
perioden fra den 11. juni til den 8. juli 1990 og barselsorlov i perioden
fra den 9. juli til den 23. december 1990. Hun vari 13 ugers-perioden
fra den 12. martstil den 10. juni 1990 inden graviditetsorloven udeluk-
kende beskftiget som sygeplejevikar pa Villestofte Plejehjem pa et
fast vagthold. I den pag=ldende periode var hun beskeeftiget i 122 timer
fordelt over 19 vagter a 5-8 timer hver. Vagterne har vaeret nogenlunde
jeevnt fordelt over perioden, idet der dog ikke er udfert vagter i perioden
2. -11. april eller perioden 30. maj til 6. juni.

Sagseger, B, blev tilmeldt FADL's vagtbureau i Arhus den 1. septem-
ber 1983. Hun nedkom den 17. juni 1990. Hun havde graviditetsorlov
i perioden fra den 28. april til den 16. juni 1990 og barselsorlov i peri-
oden fra den 18. juni 1990 til den 3. december 1990. I 13 ugers-perioden
fra den 27. januar til den 28. april 1990 inden graviditetsorloven arbej-
dede sagsegeren pé institutionerne Alborg Nord, Silkeborg Hospital,
Solgarden, Herning Sygehus og Alborg Syd. Denne sagsoger, der ikke
var tilknyttet faste vagthold, var i 13 ugers-perioden i alt beskzftiget
i 182,5 timer som dels sygeplejevikar og dels ventilater fordelt paialt
14 vagter a 10,75-12,25 timer, hvortil kommer transporttid. Vagterne
har varet fordelt med 2 i januar, 7 i februar og 5 i marts, idet der ikke
har vaeret udfert vagter i perioden 2.-23. februar og 1.-20. marts.

Sagseger, C, har siden 1. november 1984 varet tilknyttet FADL's
vagtbureau | Arhus. Hun nedkom den 6. Jjuni 1990 med forudgaende
graviditetsorlov i perioden den 18. maj til den 6. juni 1990 og barselsor-
lov i perioden fra den 7. juni 1990 til den 22. november 1990. I 13
ugers-perioden fra den 16. februar til den 17. maj 1990 var sagsegeren
beskaftiget i 124,75 timer pa institutionerne Arhus Amtssygehus og
Alborg Nord fordelt pa 13 vagter a 8,25-12 timer, hvortil kommer
transporttid. Vagterne har vaeret fordelt med 4 stk. i marts, 7 stk. i april
og 2 stk. i maj. Der har ikke vaeret udfert vagter i perioderne 16. febru-
ar-24. marts, 27. marts-6. april, 20.-28. april, 30. april -10. maj og 11.
maj-17. maj.

Sagseger, D, har siden den 1. november 1983 varet tilknyttet FADL's
vagtbureau i Arhus. 13 ugers-perioden lab fra den 20. marts til den 19.
juni 1990, i hvilken sagsageren var beskzftiget i i alt 169, timer pa
institutionerne Psykiatrisk Hospital i Risskov, Arhus Amtssygehus og



Abildgarden. Pa Arhus Amtssygehus og Abildgarden var sagsogeren
tilknyttet faste vagthold. Beskaeftigelsen pa i alt 169,5 timer var fordelt
pa 21 vagter a 8-8,25 timer, hvoraf 3 vagter i marts méned, 9 vagter i
april maned. 4 vagter i maj maned og 5 vagter i juni maned. Der har
ikke veret udfert vagter 1 perioderne 20.-28. marts, 4.-11. april, 13.-
23. april, 24. april-11. maj, 21. maj-2. juni og 5. juni-15. juni.

Under domsforhandlingen er der afgivet forklaring af sagsbehandler
i FADL Jergen Rotbwll-Larsen, vagtchef Henrik Fendinge-Olsen,
sagsoger A og sagseger C.

Jorgen Rotbell-Larsen har bl.a. forklaret, at han har veret sagsbe-
handler i FADL siden 1. februar

1988. FADL er opbygget med 3 kredsforeninger, der tilsammen udger
FADL-hovedforeningen, som har forhandlingsretten vedrerende de
landsdzkkende overenskomster. De enkelte medlemmer er medlem af
en kredsforening. I 1993 var der i alt ca. 3.000 medlemmer i de 3
kredsforeninger, hvilket er ca. 77% af det totale antal immatrikulerede
medicinstuderende. Den totale omsatning i 1993 for vagtbureauerne
var ca. 95 mio. kr. svarende til 790.000 timer. Af det totale antal stude-
rende er ca. 400-500 ikke vagtaktive. Den vagtaktive studerende tjener
gennemsnitligt 36.000 kr. &rligt svarende til et timetal pa 290-390 timer
arligt. Fra 1989 har der varet nedgang i tallene. 1 1990 var det gennem-
snitlige timetal hgjere end i 1993. Fra ultimo 1993 har der varet rift
om studenter, og man har ikke helt kunnet dekke eftersporgslen. I
1990 svarede udbuddet og eftersporgslen nogenlunde til hinanden. [
forbindelse med Folketingets nye forslag til lov om dagpenge ved
sygdom og fedsel (lovforslag nr. L 29 fremsat den 11. oktober 1989)
droftede FADL's bestyrelse det problem, at lovforslaget ville fjerne
lgsarbejderes ret til dagpenge. Vidnet skrev i den anledning et brev til
Folketingets Socialudvalg og fik foretraede for udvalget, men opnaede
ingen konkret indflydelse pa lovforslagets formulering. Vidnet modtog
dog et brev fra Socialministeren, hvorefter spergsmaélet skulle lases
via overenskomsten.

Henrik Fendinge-Olsen har bla. forklaret. at han startede som
stud.med. i september 1989, hvor han blev medlem af FADL. Pr. 1.
januar 1993 blev han vagtchef i vagtbureauet i Arhus. Vagtbureauets
opgave er at formidle arbejdskraft til den enkelte institution og at
opkreeve pengene hos institutionen og serge for betaling af lon til de
studerende. Arbejdsomradet for en sygeplejevikar er som navnet antyder
at vikariere for en sygeplejer. Arbejdet bestér i at bade patienten, tage
blodtryk og temperatur, vende patienten, hvor dette er pdkraevet og at
g4 vagt pa afdelingen. En ventilater og en barneventilater passer pa-
tienter, der ligger i respirator. Vagtchefen fungerer som faglig chef.
Han tilretteleegger kurserne, hvoraf det farste er pd 42’ time og 2 ho-
spitalsvagter, hvor man undervises i at tage blodtryk, puls, temperatur
og sengebadning. Ventilaterkurset er en overbygning, der bestar af et
32-timers kursus, hvor man lzrer at passe en respirator. At fungere
som berneventilater forudsetter yderligere et kursus af 18 timers va-
righed. Den enkelte institution betaler for kurserne, for hvilke studen-
terne under visse betingelser kan f& len. Nar man er medlem af en af
FADL's kredsforeninger og har taget de ngdvendige kurser, kan man
f4 beskaftigelse som henholdsvis sygeplejevikar eller ventilater. Rent
praktisk kan det forega pa den made, at man meddeler vagtbureauet,
at man star til radighed, hvorefter man opfores pé den sakaldte »ringe-
liste«, der giver ret til 5 vagter, hvorefter man p& ny ma tilmelde sig
»ringelisten«. Man kan ogsa tilmelde sig den sékaldte »akutliste«. der
indebarer, at man skal veere parat til at tage en vagt uden varsel.

Dersom man fra vagtbureauet hverken kan skaffe medarbejdere fra
»ringelisten« eller »akutlisten, er vagtbureauet berettiget til at kontakte
de medlemmer, der ikke stir pd nogen af listerne, og som i givet fald
har pligt til at patage sig en vagt.

En tredie mulighed for arbejde er, at vere tilknyttet et hold enten et
fast hold eller et sikaldt »flyvende hold«. Holdet har kollektivt pligt

til at bestride et vagtarbejde degnet rundt i en bestemt periode. Holdet
aftaler indbyrdes, hvorledes man vil fordele vagterne.

I tilfelde af, at der er for mange kvalificerede ansggere til et hold,
sammenszttes dette ved lodtraekning. P4 et »flyvende hold« har man
pligt til at arbejde i mindst 3 maneder, og p4 et fast hold skal man sta
til raddighed i mindst 5 maneder. Man kan derefter sige op med et vist
varsel. Dersom en holddeltager ikke er villig til at patage sig et tilstrek-
keligt antal vagter. kan vagtbureauet skride ind over for den pagelden-
de. Vagtbureauet kan endvidere i tilfeelde af misligholdelse af forplig-
telserne skride ind over for den pag=ldende og om forngdent eksklu-
dere denne.

Sagseger A har bl.a. forklaret, at hun pabegyndte det medicinske
studium i 1986 og blev ferdig i sommeren 1993. Hun tog sygeplejevi-
karkursus 1 1988 og var beskeftiget som siddan frem til sommeren
1990. da hun gik pé barselsorlov. Hun har veret tilknyttet det samme
hold pa Villestofte Plejehjem i hele perioden. Arbejdet pa Villestofte
Plejehjem bestod i at passe en 40-4rig patient, der havde haft en blod-
prop og derfor var lam fra halsen og nedefter og ikke kunne tale. Ar-
bejdet bestod i pleje af patienten pé alle omrader. Sagsegeren var til-
knyttet et fast hold, der bestod af 12 personer, der skulle dekke bade
for- og bagvagter dognet rundt. Man bandt sig normalt for et helt seme-
ster, men kunne opsige arbejdet med 2 méneders varsel inden for se-
mesteret. Sagsggerinden var bekendt med 120 timers-reglen og konsul-
terede i december 1989 det lokale socialudvalg, der meddelte, at hun
blot skulle have arbejde 120 timer inden for terminen pa de 13 uger.
Sagsogerinden fik at vide, at det nok ikke ville vaere godt at tage alle
vagterne i periodens start. Sagsggerinden var klar over, at reglerne
ville blive @ndret pr. 1. april 1990. Man var ikke forpligtet til at tage
lige mange vagter inden for holdet og kunne i princippet arrangere sig
med ferie i en periode. Man skrev lensedler én gang hver 14. dag eller
én gang om méneden.

Sagseger C har bl.a. forklaret, at hun blev stud.med i 1984 og ferdig
i sommeren 1993. Hun har

haft i alt 728 sygeplejevikarvagter og 1.600 ventilatervagter under
studiet. Sagsegerindens arbejde inden for 13 ugers-perioden bestod i
at passe et barn, der boede i Frederikshavn. Han led af en sygdom, der
medferte, at han ikke trak vejret, nar han faldt i sevn og derfor skulle
i respirator. Sagsegerinden havde normalt 4-6 vagter pr. méned, der
blev lagt i ssmmenheng pé grund af de forholdsvis store rejseudgifter,
der var forbundet med arbejdet. Holdet bestod af 13-15 personer.
Sagsegerinden talte med det sociale udvalg i kommunen og fik at vide,
at kriteriet for at & dagpenge blot var, at man havde beskaftigelse i
120 timer inden for de sidste 13 uger for barselsperioden.

Sagsagerne har til stotte for deres pastand nazrmere anfort, at det er
ubestridt, at sagsogerne opfylder betingelsen i dagpengelovens § 4,
stk. 1, nr. 1, om at have vaeret beskaftiget i mindst 120 timer i 13 ugers-
perioden inden graviditetsorlovens start. Det, som er omtvistet, er sle-
des udelukkende, om sagsegerne tillige opfylder betingelsen om at
have veret »tilknyttet arbejdsmarkedet« i samme periode.

En naturlig sproglig fortolkning af udtrykket »tilknyttet arbejdsmar-
kedet« ma fore til, at det omfatter flere situationer end udtrykket »ansat«
i lovens § 3, stk. 1. Betingelsen om at have veret »tilknyttet arbejds-
markedet« er opfyldt, séfremt den pdgzldende enten har vaeret i arbejde
eller har modtaget dagpenge efter loven eller har veeret berettiget til
dagpenge efter arbejdsleshedsforsikringsloven. Denne opregning er
imidlertid ikke udtemmende, og i betingelsen om at »have veret i ar-
bejde« ligger ikke et krav om ansz=ttelse i samtlige 13 uger, men blot
et krav om en vis kontakt til arbejdsmarkedet. Betingelsen om, at en
lonmodtager har varet »tilknyttet arbejdsmarkedet«, er derfor som
udgangspunkt opfyldt, blot vedkommende opfylder 120 timers-kravet.
Séafremt en lenmodtager opfylder 120 timers-kravet, er det saledes kun
i helt ekstraordinzre tilfelde, at den pagaldende ikke ogsa opfylder



bestemmelsen om at have varet tilknyttet arbejdsmarkedet. Sddanne
ekstraordinere omstendigheder foreligger ikke for sagsegernes ved-
kommende. Sagsegerne har igennem lengere tid varet tilknyttet og
beskzftiget igennem FADL's vagtbureauer i henholdsvis Odense og
Arhus. For sa vidt angar sagsggeme A, C og D har de tillige 1 13 ugers-
perioden veeret tilknyttet faste vagthold med deraf folgende opsigelses-
varsler, Deres vagter var endvidere forholdsvis jevnt fordelt i 13 ugers-
perioden. Sagsegeren A var dertil i hele 13 ugers-perioden beskaeftiget
hos den samme arbejdsgiver.

Det har ikke veeret lovgivers hensigt ved udarbejdelsen af den nye
dagpengelov at udelukke losarbejdere fra at modtage barselsdagpenge,
safremt de opfylder kravet om 120 timers beskaftigelse. Lovgiver har
netop taget hojde for de problemer, som opstar i forbindelse med les-
arbejdere, ved at have medtaget § 4, stk. 1, nr. 1, og § 3, stk. 2, i dag-
pengeloven. [ kraft af § 3, stk. 2, har lovgiver sikret sig. at arbejdsgive-
ren i en lang rakke tilfaelde kommer til at baere de skonomiske byrder
i forbindelse med udbetaling af sygedagpenge til lasarbejdere. For sa
vidt angér de lasarbejdere, som ikke opfanges af stk. 2 som folge af,
at de har vaeret beskaftiget hos forskellige arbejdsgivere. er deres ret
til dagpenge sikret gennem § 4, stk. 1, nr. 1. Séfremt § 4, stk. 1, nr. 1,
skal fortolkes séledes, at ret til dagpenge fra kommunen kreever, at den
pageldende har vaeret ansat i samtlige 13 uger for fravaret, saledes
som sagsggte gor geeldende, bliver § 4, stk. 1, nr. 1, reelt indholdsles.
1 sa fald vil der stort set aldrig i praksis forekomme tilfzlde, hvor en
lenmodtager er omfattet af § 4, stk. 1, nr. 1, uden tillige at veere omfattet
af § 3.

Sagsegerne har endelig anfert, at der ikke foreligger en sidan retlig
relevant forskel mellem sagsegernes tilfeelde, hvor sagsegte har meddelt
afslag pa barselsdagpenge. og den ved SM D-meddelelse 14/1991
meddelte ret til dagpenge, at der er saglig grund til at behandle tilfel-
dene forskelligt.

Sagsegte har til stette for frifindelsespéastanden anfert, at det af dag-
pengelovens forarbejder fremgér, at det med loven var forudsat, at
dagpengeordningen skulle gores mere overskuelig og enklere at admi-
nistrere. I den hidtidig geldende lov havde der varet specielle regler
for lesarbejdere, hvilke regler bortfaldt ved den nye lov, idet der enske-
des ensartede regler for samtlige arbejdstagere. Dette skete ved indsat-
telse af reglerne i lovens §§ 3 og 4, hvorefter der for alle lenmodtagere
gelder de ensartede regler om tilknytning til arbejdsmarkedet inden
for de sidste 13 uger og 120 timers beskeftigelse for sygdom eller
barsel. Sagsegernes krav pé barselsdagpenge skulle folge af § 17, stk.
I,nr 1, jf. § 4, stk. 1, nr. 1, og af forarbejderne hertil fremgér det, at
det er en betingelse for overhovedet at kunne modtage dagpenge, at
den pagzldende har veret tilknyttet arbejdsmarkedet i de sidste 13
uger for fraveeret. Denne betingelse er opfyldt, hvis den pagaldende
enten har vaeret i arbejde eller har modtaget dagpenge efter loven eller
har varet berettiget til dagpenge efter arbejdsleshedsforsikringsloven.
Denne opregning er udtemmende. Bestér tilknytning til arbejdsmarkedet
i et arbejde, er det en forudsatning, at der er tale om et Isbende ansat-
telsesforhold eller i hvert fald lobende arbejdsforhold, der aflgser hin-
anden. Sagsegerne opfylder ikke betingelserne i § 4, stk. 1, nr. 1, idet
der for deres vedkommende er tale om enkeltstaende arbejdsforhold
med mellemliggende ledighedsperioder. Hver vagt kan alene betragtes
som et enkeltstdende arbejdsforhold. Nar den enkelte vagt er overstaet,
er det ikke givet, at den pdg®ldende student skal tage den nastfastsatte
vagt. Den pageldende kan saledes bytte vagten eller helt

blive vek. Hver vagt ma derfor anses som en ny ansattelse, hvor der
starter en ny 13 ugers-periode. Der foretages séledes ogsd afregning
ved den enkelte vagts afslutning. Af de indgaede aftaler mellem FADL
og Amtsradsforeningen m.fl. fremgér, at FADL patager sig ved sine
tre kredsforeninger og de dertil knyttede vikarbureauer at serge for, at
en medicinstuderende er til radighed, nér et hospital eller en institution

har brug for en vikar. Bureauernes forpligtelse bestar saledes i at
»skaffe en student«, der alt efter arbejdets karakter kan indgé som en
af flere p4 et hold, der forpligter sig kollektivt. Der bestar saledes ikke
noget egenligt anszttelsesforhold mellem studenten og bureauet, lige-
som der ikke bestdr nogen lebende tilknytning til arbejdsgiverne. Der
er saledes tale om et enestdende aftaleforhold, hvor hospitalet sikrer
sig. at der kommer en vikar, og studenten sikrer sig, at der er mulighed
for at fa arbejde, n&r han/hun har brug herfor.

Som anfert er det savel efter lovens § 3 som efter § 4 en betingelse
for at oppebare dagpenge. at der har veeret beskaftigelse i 13 uger. §
4 adskiller sig fra § 3 derved, at beskaftigelseskravet kan opfyldes ved,
at den padgeldende i en del af perioden oppebarer arbejdslashedsunder-
stattelse, samt gennem beskaftigelse hos mere end en arbejdsgiver,
dog betinget af, at der er tale om lgbende arbejdsforhold, der aflaser
hinanden. Studerende er i henhold til arbejdslashedsforsikringslovens
§ 62a ikke berettigede til dagpenge, til gengaeld oppebzrer de SU.

Ved lov nr. 1130 af 22. december 1993 &ndredes dagpengelovens
§ 4, stk. 1, nr. 4, sdledes, at serreglen for praktikelever blev ophzvet.
Formalet med &ndringen var at skabe ligestilling blandt de erhvervs-
faglige uddannelser. Det mé pointeres, at lovgiver ikke i forbindelse
med denne udvidelse af anvendelsesomradet var inde pa, at § 4 ogsa
skulle gelde for studerende p4 videregéende uddannelser.

Om den af sagsegeren fremhzvede sammenhang mellem § 3, stk.
2, og § 4, stk. 1, nr. 1, har sagsogte anfort, at en lesarbejder, der er
omfattet af § 3, stk. 2, og hvis kvalifikation alene er, at han opfylder
beskzftigelseskravet, ikke er omfattet af § 4, stk. 1, nr. 1, medmindre
han har oppebaret arbejdsleshedsdagpenge, og berettigelse til dagpenge
folger sa ikke af § 4, stk. 1, nr. 1, men af nr. 2. Sagsegeren A kan for-
mentlig sidestilles med en lesarbejder og berettiget til dagpenge i en
14-dages periode hos arbejdsgiveren. Derimod er hun ikke omfattet af
§ 4, stk. 1, nr. 1, da hver af hendes vagter udger enkeltstdende arbejds-
forhold. Nér man i gvrigt nermere betragter de 4 sagsogeres timetal,
opfylder de nok 120 timers kravet, men det ménedlige gennemsnit
ligger p& 25-30 timer, og ifolge det oplyste ligger det arlige gennemsnit
for de studerende p& 290-300 timer. Det kan derfor ikke i dette perspek-
tiv betegnes som en uretferdighed, at de studerende ikke er anset om-
fattet af loven. Sagsegte har endelig vedrorende afgorelsen i SM D-
meddelelse 14/1991 anfort, at denne afgerelse formentlig er for vidtga-
ende.

Landsretten skal udtale:

Ved sagens afgerelse mé det legges til grund, at en arbejdstager for at
veere berettiget til dagpenge efter dagpengelovens § 4, stk. [, nr. 1, ud
over at have arbejdet 120 timer inden for de sidste 13 uger, hvilken
betingelse sagsegerne ubestridt opfylder, skal have den yderligere
kvalifikation, at han er »tilknyttet arbejdsmarkedet«. Det fremgér ikke
nzrmere af bestemmelsen eller motiverne hertil, hvilke krav lovgiver
har tilsigtet, der herigennem kan stilles yderligere til arbejdstagerens
forhold.

Det mé legges til grund, at alle sagsegerne havde gennemgaet de
kurser, der er en betingelse for, at de kunne patage sig arbejde i henhold
til den mellem FADL og Amtsrddsforeningen m.fl. indgaede
overenskomst, at arbejdet for samtliges vedkommende 14 spredt ud
over 13 ugers-perioden, idet dog ingen af dem har udfert arbejde i
samtlige uger, samt at de ogsa i tiden forud for 13 ugers-perioderne
har haft lignende arbejde. Det mé videre legges til grund, at tre af
sagsegemne i 13 ugers-perioden har vret tilknyttet faste vagthold med
tjeneste for den enes vedkommende pa en institution og for de to andres
pa hver to institutioner. Den fjerde sagseger har ikke veret tilknyttet
et fast vagthold, men har efter det oplyste veeret tilknyttet en vagtord-
ning som tilkaldevagt. Det m4 legges til grund, at FADL i henhold til
overenskomsten med Amtsradsforeningen m.fl. fungerer som ansatten-
de myndighed i forholdet mellem hospitaler, institutioner m.v. og de



medicinstuderende, der har tilmeldt sig vagtordningen. Det m4 videre
leegges til grund, at en person, der melder sig til vagtordningen, forplig-
ter sig til inden for det pageldende semester i neermere bestemt omfang
at patage sig arbejde anvist af det pdgeldende vikarbureau. For de
personer, der melder sig til et vagthold, gzlder yderligere, at de forplig-
ter sig til at indgd i en fast vagtplan for holdet og i tilfzelde af forfald
hos et af holdets medlemmer at indtraede i dennes vagt, ligesom de kun
med opsigelsesfrist kan udtrede af holdet. De perioder. der ligger
mellem vagterne, kan ikke sidestilles med ledighedsperioder.

Pa nezvnte baggrund og under hensyn til administrativ praksis, saledes
som den har fundet udtryk i SM D-meddelelse 14/1991, findes sagse-
gerne at have haft en sddan tilknytning til arbejdsmarkedet, at de ma
anses for omfattet af dagpengelovens § 17, stk. 1, or. 1, jf § 4, stk. I,
nr. 1. Der vil herefter vaere at give sagsegerne medhold i deres pastand.



