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Kommune
domt til at

efterbetale
arbejdslose

(Istre Landsret
demmer Odense
Kommune til at
lenne langtidsledige
efter Teater-
teknikerforbundets
overenskomst -
Dommen har
principiel betydning
siger forbundet

AfLENE TORP CARLSEN

@stre Landsret har om-
stedt en dom fra Odense by-
ret, og péalegger dermed
Odense Kommune at efterbe-
tale flere hundrede tusinde
kroner til fem langtidsledige.
Sagens principielle betyd-
ning kan pa landsbasis bety-
de krav om efterbetaling til
kommunerne pa et tocifret
millionbeleb, skriver Tea-
terteknikerforbundet 1 en

pressemeddelelse.

Venterikke

udstednings-effekt
Forbundets formand,

Mads Kellermann, har ikke
beregnet storrelsen af det be-
leb, kommunen konkret skal
betale, men det drejer sig om
sma 3000 kr pr. maned for de
fem langtidsledige. Han er
glad for dommen og frygter
ikke, at det skal afholde kom-
munerne fra at ansztte lang-
tidsledige indenfor teaterom-
radet fremover.

nJeg tvivler pa, at det far
nogen betydning i den ret-
ning. Teatre er et godt sted
for langtidsledige, da det er
relevant arbejde, hvor de ind-
gér i teet samarbejde med de
ansatte, Det handler om, at
kommunerne har forsegt at
kere HK og SiD overens-
komster ind pa vores omrade,

og det har de nu faet dom for,
at de ikke ma«, siger han.

Retskrav kan ikke
underordnes

I 1989 fik fem langtids-
ledige medlemmer af Tea-
terteknikerforbundet anvist
jobtilbud pa odeanske teatre.
Odense Kommune besluttede
i den forbindelse, at de skulle
aflennes efter overenskoms-
ten mellem Kommunernes
Landsforening og SiD og
HK. Men da lenniveauet i
disse overenskomster er lave-
re end Teaterteknikerfor-
bundets overenskomst, og da
forbundet havde overens-
komst med de teatre, som be-
skeeftigede de langtidsledige,
lagde forbundet sag an mod
kommunen. I ferste omgang
fik Odense Kommune med-
hold fra byretten, men dom-
men blev torsdag omstedt af
landsretten,

I en kommentar til dom-
men udtaler advokat Christi-
an Harlang, der ferte sagen
for forbundet, at landsretten
i denne dom har slet fast, at
kommunernes hensyn til be-
sparelser ikke kan tilsidesaet-
te de langtidslediges ret-
skrav pa betaling i overens-
stemmelse med de overens-
komster, der galder for det -
pageeldende arbejde.

Mads Kellermann mener
ikke, sagen kan ses som et ud-
tryk for manglende solidari-
tet med de arbejdslese, men
at den forhindrer, at man la-
ver a- og b-hold pa teatrene.

»Pa sméi teatre er der et
meget tet samarbejde, og
det er svaert at argumentere
for at de ansatte skal have
samme engagement og an-
svarsfalelse, hvis lenninger-
ne er forskellige«, siger han.

Det var fredag ikke muligt
at fa en kommentar fra Oden-
se Kommune og Kommuner-
nes Landsforening.



Henrik Karl Nielsen
Lars Adam Rehof

International Arbejdsret
Et tilsvarende resultat er lagt til grund i sagen.U 1992.625@ om beskaftigel-
sen af et antal langtidsledige efter § 3, stk. 3, i lov om arbejdstilbud til ledige**
i kommunale jobtilbud pd mindre teatre.

Odense kommune aflgnnede de pagzldende deltagere i jobtilbud efter den

kommunale overenskomst med SiD. Teaterteknikerforbundet, der ikke havde

indgéet overenskomst med Odense kommune, men med Teatrenes Organisa-

tion, kreevede under sagen, at aflgnning skiille ske efter denne overenskomst,

idet det udfgrte arbejde faldt ind under dennes faglige gyldighedsomride.
$ Heri gav landsretten Forbundet medhold. Landsretten anfgrte bl.a.:

»(...) appellanterne har udfgrt arbejde, der efter sin art er omfartet af overen-
Jurist- og ﬂkonf;rgngfgfhundcts Forlag skomsten mellem Teaterteknikerforbundet og Bgmeteatersammenslutningen
s. 180 samt Foreningen af Sma Teatre i Danmark« (udhzvet her).
Landsretten lagde sdledes til_{gruud, at arbejde udfgrt i henhold til de jobtilbud,
der var gzldende fgr de nugaldende aktiveringsordninger, faldt ind under
almindelige kollektive overenskomster.



Lars Svenning Andersen

Funktionaerret

g

d

Jurist- og @konomforbundets Forlag

2004
s. 254

Overenskomstmessig Ign kan ogsa stgttes pa flere af de beskeftigelses-
fremmende love, der indeholder krav om, at arbejdsgiveren for at opni til-
skud betaler den for faget geeldende lgn, og en funktionar, der anszttes efter
disse regler, kan efterfglgende paberdbe sig sddanne bestemmelser, jf. U
87/42 VL.

U 97/196 VL. F var ansat i jobtrezning efter § 13 i lov nr. 1199 af 27. december 1993 her-
om. Efter bestemmelsen skulle lgnnen svare til den overenskomstmessige eller den for
tilsvarende arbejde sedvanligt gzldende. Bestemmelsen matte forstis siledes, at A skulle
betale overenskomstmassig lgn, da arbejdet efter sin beskaffenhed var omfattet af en
overenskomst, og A kunne derfor ikke valge at betale »szdvanlig« lgn.

Se ogsd U 92/625 @L, hvor var der tvivl om, hvilken overenskomst langtids-
ledige teaterteknikere skulle aflgnnes efter.
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I nogle udenlandske arbejdsretlige forfatninger er der regler, hvorefter man
ved en offentlig akt kan tillegge en kollektiv overenskomst almen gyldighed,
siledes at den ogsa gzlder for uorganiserede arbejdstagere og arbejdsgivere i
faget. Her bliver situationen naturligvis anderledes, fordi den enkelte i kraft af
en sddan offentlig akt far rettigheder efter den kollektive overenskomst uanset
sit organisationsforhold, d.v.s. at den uorganiserede arbejdstager kan fa et selv-
stendigt krav ved eventuel underbetaling. Sddanne regler findes bl.a. i nogle
af Det europziske Fellesskabs medlemslande.'?®

128.

158

Jvf. herved f.eks. Kaskel & Derch »Arbeitsrecht«, 2. opl. 1957 pag. 96 ff. Mangelen
pi en sidan bestemmelse i dansk ret betyder, at implementering af EF-ret (typisk
direktiver) ikke kan ske ved kollektiv overenskomst, men mé ske ved lovgivning.
@stre Landsret har i dommen U 1975 A 286 fastsliet, at en arbejdstilladelse til en
fremmedarbejder, der var betinget af overenskomstmassig aflgnning, medfgrte pligt
for den uorganiserede arbejdsgiver til at betale efter den i faget gengse overenskomst,
og at der herved var skabt en ret for fremmedarbejderen personligt. Han fik tilkendt
7.700 kr. Overenskomstens regler kan fa betydning for den uorganiseredes individuelle
arbejdsforhold, hvis det mé antages, at overenskomstens vilkr er aftalt eller forudsat
at indgd i den individuelle aftale, jvf. U 1981 A 910 (4) vedr. pligt til at give op-
sigelsesvarsel. Se ogsd U 87.42 V om overenskomstmassig betaling i henhold til
"jobskabelsesloven" og U 92.625 @ vedr. overenskomstmassig betaling i jobtilbud.
Se vedr. uorganiseredes overenskomstmassige rettigheder ogsé § 10, stk. 3 i lov om
Dansk Internationalt Skibsregister, jvf. ovenfor i note 125.
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Der opstér pa tilsvarende made ikke noget overenskomstmassigt forhold i
de (sjzldne) tilfelde, hvor lovgivningen pélegger arbejdsgivere at give €
lonmodtager overenskomstmzssige lon- og arbejdsvilkér. Inden for aktive~
ringslovgivningens rammer er arbejdsgivere i vidt omfang forpligtede til 2t
give ledige i lantilskudsjob overenskomstmassige lon- og arbejdsvilkar. S8~
ger om feks. underbetaling i henhold til overenskomsten henherer imidlertid
ikke under Arbejdsretten, hvis arbejdsgiveren alene er forpligtet af overens~
komstens lenregler i kraft af lovbestemmelsen. I s3 fald henherer sagen und€*
de almindelige domstole, jf. f.eks. U1992/625@.



