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Teaterteknikeres forhold

Odense rets dom 31. oktober 1990.

I henhold til lovgivningen om jobtilbud til langtidsledige, senest lovbe-
kendtgerelse nr. 122 af 24. februar 1989, blev sagsagerne A, B, C, D
og E ansat pa teatrene »Skzgspire«, »Banden« og »Gadesjakket« i
sidste halvdel af 1989 og begyndelsen af 1990 for en periode pa 7
maneder. Anszttelsesbrevene blev udferdiget af sagsogte, Odense
kommune. der i henhold til jobtilbudsordningen tillige sergede for af-
lonning. Sagsegte foretog aflenning i henhold til de kollektive
overenskomster mellem Kommunernes Landsforening og SID og HK,
uagtet at der foreligger kollektiv overenskomst mellem sagsagernes
mandatar, Teaterteknikerforbundet og Barneteatersammenslutningen
samt Foreningen af Sma Teatre i Danmark. En aflenning i henhold til
de sidstn®vnte overenskomster ville for sagsegerne have betydet en
hejere manedlig len pa rundt regnet 2.500 kr.

Sagen vedrarer spergsmalet, hvilken af de nzvnte overenskomster,
der skal finde anvendelse pa sags@gernes ans&ttelse.

P4 grundlag af lovens § 6 har arbejdsministeren fastsat regler i be-
kendtgarelse nr. 403 af 30. maj 1989 om arbejdstilbud m.v. Parterne
er enige om, at bekendtggrelsen finder anvendelse, og det hedder i be-
kendtgerelsens § 11, stk. 1

»Arbejdet skal tilbydes pi en almindelig arbejdsplads pa
overenskomstmassige lon- og arbejdsvilkar. Hvis arbejdet ikke er
omfattet af en kollektiv overenskomst, skal der gives de len- og arbejds-
vilkar, som efter kollektiv overenskomst gzlder for ansatte uden statte
ved tilsvarende arbejde. Ved stotte forstds stotte efter ordninger med
beskeftigelsesfremmende formal. Findes der ingen kollektiv
overenskomst for tilsvarende arbejde, ydes de sedvanlige lon- og ar-
bejdsvilkar for det pagzldende arbejde.«

Sagsegerne har herefter nedlagt pastand om, at sagsegte tilpligtes at
anerkende, at sagsegerne er berettiget til len i henhold til Teatertekni-
kerforbundets overenskomst af 17. september 1987 med Berneteater-
sammenslutningen/Foreningen af sma Teatre i Danmark i forbindelse
med deres anszttelse i jobtilbud pa teatrene » Skagspire«, » Banden«
og »Gadesjakket«.

UDDRAG

Til stotte for pastanden har sagsegerne gjort geldende, at de, deralle
er medlem af Teaterteknikerforbundet, som folge af karakteren af det
arbejde, der rent faktisk blev udfert pa teatrene, har krav pa aflenning
pé linie med de af teatrenes ansatte, der ikke har veret ansat i henhold
til jobtilbudsordningen, men har udfert tilsvarende arbejde, der deskkes
af Teaterteknikerforbundets overenskomst med de sma teatre.

Sagspgte har nedlagt pastand om frifindelse, idet man til stette herfor
har gjort geldende, at sagsagte i egenskab af arbejdsgiver har ansat
sagsegeme, og at den af sagsegte formulerede stillingsbeskrivelse er
omfattet af overenskomsterne mellem Kommunernes Landsforening
og HK samt SID. Sagsegte, der har alle arbejdsgiverbefajelser, har
udstationeret eller udlant sagsagerne til teatrene, der alene har haft
ansvaret for tilretteleggelsen af det daglige arbejde indenfor sagsegtes
stillingsbeskrivelse. Endvidere er anfert, at sagsagte ikke er part i den
mellem Teaterteknikerforbundet og teatrene indgaede overenskomst,
samt at jobtilbudenes arbejdsomrader ikke er omfattet af overenskom-
sten med Teaterteknikerforbundet.

Afsagen fremgdr, at sagsegerne i henhold til de af sagsegte udferdi-
gede anszttelsesbreve er ansat for sagsageren A's vedkommende som
kontorassistent hos »Skagspire«, for sagsegeren B's vedkommende
hos samme teater som arbejdsmand, for sagsegeren C's vedkommende
som kontorassistent pa teatret » Gadesjakket«, for sagsageren D's ved-
kommende som arbejdsmand hos teatret »Bandenc, og for sagsageren
E's vedkommende ved samme teater som »- - - (hdndvaerker)rbejdsmand
.- . :

Sagsagte har i forbindelse med udferdigelse af arbejdstilbudet til de
langtidsledige pa det hertil udferdigede skema beskrevet omradet
rarbejdsmand« saledes: » Praktisk arbejde i forbindelse med opsatning
og afvikling af teatrets forestillinger.« Arbejdsomradet for »kontoras-
sistent« er beskrevet saledes: »- - - Telefonpasning, modtagelse af bil-
letbestillinger, billetsalg, korrespondance, daglig bogfering, kassebe-
tjening, arkivarbejde m.m. - - -«.

De ansetielsesbreve, som sagsagte har udfeerdiget, er udfyldt pa
blanket, hvoraf det i hovedet hedder: » Ansettelsesbrev (Efter lovgiv-
ningen om arbejdstilbud til ledige)«. Som arbejdssted er det enkelte
teater angivet, ligesom lennen svarende til sagsogtes overenskomst
med henholdsvis HK og SID er oplyst. Under rubrikken for sygdomme
og ferier er angivet, at den langtidsledige skal meddele fravzer til lederen
af det pdgeldende teater. Under rubrikken » Ans#ttelsesmyndighed«
er sagsegte angivet. Ansttelsesbrevene er endvidere underskrevet af
sagsagerne, idet disse i henhold til underskriften erkleerer sig indforstaet
med at modtage arbejdstilbud pa de anfarte vilkar.

Det fremgér af overenskomsten mellem Teaterteknikerforbundet og
de smé Teatre i § 14, stk. 3, at ingen ansettelse ma finde sted i henhold
til overenskomsten uden at den ansatte er eller bliver organiseret i Te-
aterteknikerforbundet. Af protokollatet til overenskomsten fremgjr, at
den skal anvendes ved alle ansttelser af bl.a. administrativt personale,
lyd- eller sceneteknikere, pakladere, regissorer. tone-, belysnings- og
scenemestre, »samt andre verkstedsmestre, verksteds- eller kostumeas-
sistenter«.

Forud for anszttelsen af sagsegerne har der af kommunen vzret ansat
andre langtidsledige i jobtilbud ved de sma teatre, og i den anledning
har der i 1983 og igen siden 1987 - hvor der i den tidligere bekendtge-
relses § 5, stk. 1, fra arbejdsministeriet var en til den nugeldende be-
kendtgerelses § 11, stk. 1. svarende bestemmelse - fundet korrespon-
dance sted mellem Teaterteknikerforbundet og sagsegte vedrarende
den overenskomstmassige indplacering af de langtidsledige. Sagsegte
har stedse ansat de langtidsledige i henhold til overenskomster, som
sagsogte har indget. Parterne har varet enige om, at nzrverende sag
ogsa vil blive tillagt betydning for tidligere ansatte pa de sma teatre i
henhold til jobtilbudsordningen.



Under sagen er afgivet vidneforklaring af formanden for Teatertekni-
kerforbundet Sgren Romer, af parterne B, A, C, D og E. Endvidere er
der afgivet forklaring af vidnerne Flemming Andersen, Anne Josephsen,
Marianne Linder Jensen, Kaare Larsen og Wivi Caspersen.

Vidnet Sgren Romer har forklaret, at Teaterteknikerforbundet orga-
niserer teaterteknikere, hvilket er en meget bred betegnelse omfattende
al beskaftigelse vedrarende teatrenes drift. Der foreligger ikke nogen
egentlig uddannelse eller krav herom for at kunne blive betegnet som
teatertekniker og dermed omfattet af overenskomsten. Det drejer sig
om personer, der har en vidt forskellig baggrund, - der kan f.eks. vere
tale om akademikere, faglerte handveerkere m.v., der har faet lyst til
teaterarbejde. I dag har man erkendt, at der er et behov for en egentlig
uddannelse, og forbundet underseger mulighederne for at etablere en
uddannelse pd Statens Teaterskole. Arbejdet som teatertekniker kan
vaere meget specielt, ogsa for en faguddannet handveerker, da der stilles
krav om at kunne fremstille specielle produkter. En smedesvend skal
f.eks. vende sig til at fravige almindelige retningslinier for holdbarhed
og lignende. Kravene med hensyn til rekvisitternes holdbarhed, vagt
og mulighed for at kunne skilles ad til anden brug, er helt anderledes
end en uddannet handvaerker er vant til. Nar en hdndveerker bliver ansat
som teatertekniker pa de af overenskomsten omfattede omrader, d.v.s.
de sma teatre, skal den pageldende i henhold til eksklusivaftalen vare
medlem af Teaterteknikerforbundet. Overenskomsten er en omradeove-
renskomst, dekkende overenskomstens opregning af besk=zftigelsesar-
terne. Den, der f.eks. beskzftiger sig med administration, kan ogsa
vare beskaftiget med andet og behover nadvendigvis ikke at vare
kontoruddannet. Det typiske for de af overenskomsten omfattede sma
teatre er, at der er mellem 3 og maske 8 fast ansatte teaterteknikere ved
det enkelte teater. Af samme grund kan disse personers beskaftigelse
heller ikke veere specialiseret. Alle er sa at sige en del af processen og
skal kunne gribe ind i alle funktioner. Man opererer med 16 hovedgrup-
per af beskaftigelser og omkring 50 titler, som folk kan smykke sig
med. Det er umuligt i overenskomsten at lave en fuldstendig oprems-
ning. I den foreliggende sag har sagspgemne veeret beskaftiget med
typisk teaterteknikerarbejde, nar de ved siden af f.eks. kontorarbejde
har tilrettelagt teaterture, foretaget booking, hvortil der kreves et de-
tailkendskab til mange ting indenfor det pagzldende teater. Vidnet har
forklaret, at det er ham, der har skrevet det til sagen fremlagte brev af
5. oktober 1989 til et andet teater, Vintapperteatret, hvori der gives en
sdkaldt dispensation til beskzftigelse af en langtidsledig i det pagel-
dende teaters butik. Forinden blev det bekreftet, at butikken var klart
adskilt fra teaterdriften, bade fysisk og med hensyn til beskaftigelsen.
Det blev tillige understreget, at den langtidsledige ikke skulle deltage
i teaterarbejdet. Vidnet kontaktede teatret og understregede, at det var
meget vigtigt, at den pagzldende ikke deltog i teaterarbejdet.

Herefter skennede man, at arbejdet ikke var omfattet af
overenskomsten. Vidnet brugte ordet »dispensation« nermest for at
sikre sig imod den situation, at butikken senere blev integreret i teatret.
Den pagzldende kunne forblive medlem af en eventuel hidtidig orga-
nisation. I andre byer, f.eks. i Arhus og Kabenhavn, er der ogsa beskef-
tiget langtidsledige ved de sma teatre, og her anvendes overenskomsten
med Teaterteknikerforbundet. Aflenningen pa de sma teatre finder i
henhold til overenskomsten sted p4 den méde, at der er fastsat en ligelen
pé ca. 14.700 kr. om méneden. Alle ansatte ved teatret bliver aflonnet
med dette belob, herunder ogsa lederne af teatrene. Safremt forbundet
bliver opmarksom p4, at ansatte teaterteknikere ved de sma teatre ikke
er medlem af forbundet, vil forbundet naturligvis henvende sig til det
pégeldende teater, der er aftalepart, mens der ikke kan blive tale om
at henvende sig til f.eks. sagsogte vedrerende langstidsledige, da
sagsegte jo ikke er part i overenskomsten. Vilkdrene for ansamttelsen
pa de smaé teatre er igvrigt, at ans®ttelsen sker for en s&son, hvorefter
der sker opsigelse og senere eventuel genansattelse i forbindelse med

en ny sason. Ogsd lederne af teatrene vil typisk vzre ansat for en sa-
son.

Sagsegeren B har forklaret, at han blev ansat som langtidsledig pa
teatret »Skaegspiren«. Han fik kontakt til teatret gennem bekendtskaber.
Forud havde han veret ansat pa teatret » Gadespejlet« i 2 perioder for
ca. 6 ar siden, men ikke arbejdet pé andre teatre i mellemtiden. Han
henvendte sig til og talte med teatrets leder, vidnet Anne Josephsen,
hvorefter han var p4 kommunekontoret for at underskrive ansettelses-
brevet. Arbejdet bestod i at bygge kulisser, lave lysopsatning, herunder
programmere lysanlegget, og ophenge plakater - alt efier hvad der
var brug for. Forud for ansa®ttelsen

var vidnet medlem af Dansk Musikerforbund, men han meldte sig
straks ved ansattelsen pa teatret ind i Teaterteknikerforbundet. Et par
maneder senere fik han en henvendelse fra SID, der ville have ham
indmeldt hos sig, idet dette forbund henviste til, at han nu var beskazf-
tiget inden for deres omrade - formentlig ifelge oplysning fra kommu-
nen. Vidnet enskede imidlertid ikke at indmelde sig i dette forbund og
har ikke hert yderligere fra forbundet.

Sagsegeren A har forklaret, at hun blev ansat som langtidsledig pa
teatret »Skagspiren, efter at hun selv havde henvendt sig til teatret.
Teatret henvendte sig til kommunen, hvorefter vidnet hos kommunen
underskrev ansattelsesbrevet. Arbejdet bestod i at lave kostumer, rek-
visitter, herunder male- og treearbejde, arbejde pé scenen med opbyg-
ning m.v. Hun indmeldte sig i Teaterteknikerforbundet ca. | maned,
efter at hun var tiltradt stillingen. Hun havde tidligere veeret medlem
af Fotografisk Landsforbund. Vidnet gér for tiden pa teaterkursus.

Sagsegeren C har forklaret, at hun bley ansat pa teatret » Gadesjakket«
efter at hun selv havde henvendt sig her pa et tidspunkt, hvor hun alli-
gevel skulle have et job i henhold til ordningen for langtidsledige. Hun
kendte pa forhand lidt til det pagazldende teater. Vidnet underskrev
ansettelsesbrevet hos kommunen. Arbejdet bestod i at kreere kostumer,
rekvisitter, udfeerdige og ophenge plakater, lave scenearbejde m.v. og
i dethele taget, det hun var god til. Vidnet har veeret medlem af Teater-
teknikerforbundet i 12 ar.

Sagsegeren D har forklaret, at han kontaktede teatret »Banden«, hvor
han kendte nogle personer, ligesom han har veeret med dette teater pa
vinterturne. Vidnet er uddannet temrer, men virkede pa teatret mere
eller mindre som en slags »Storm P« d.v.s. at han, udover at medvirke
ved scenografien i al almindelighed, lavede markelige figurer, og
malede forskellige ting til brug for forestillingerne. Den eneste kontakt,
vidnet har haft med kommunen, var da han underskrev ansattelsesbre-
vet som langtidsledig. Vidnet har hele tiden veeret medlem af Teater-
teknikerforbundet.

Sagsegeren E har forklaret. at hun selv henvendte sig pa teatret
»Banden«. Hun har ikke tidligere haft tilknytning til noget teater.
Hendes arbejde bestod hovedsageligt i at reparere og mere eller mindre
udferdige kostumer, hun stod i baren, hun opsatte plakater m.v. Vidnet
er selvlert syerske og blev benyttet af teatret som sadan. Hun fik blandt
andet opgaver med at gore kostumerne »gamle«. Den eneste kontakt,
hun har haft med kommunen, var, da hun underskrev ans&ttelsesbrevet.

Vidnet Flemming Andersen, der er leder af personalekontoret i
Magistratens 4. afd. under Odense kommune, har forklaret, at han har
det overordnede ansvar for jobtilbudsordningen i kommunen. Nar
kommunen far henvendelse fra Arbejdsformidlingen, udfzrdiger man
en anszttelseskontrakt efter at have fundet frem til en beskeftigelse
og indkalder den pagaldende langtidsledige til en instruktion vedreren-
de det arbejde, der skal udferes. Det er kommunen, der udbetaler lon-
nen, ATP, udsteder feriekort, og serger for eventuel overflytning til et
andet job. hvis det skulle vise sig hensigtsmassigt. Skulle den langtids-
ledige misligholde anszttelsesforholdet, er det kommunen, der efter
indberetning fra arbejdsstedet, foretager eventuel afskedigelse. Det er
ogsd i kommunens magt at afvise et arbejdssted, hvor langtidsledige



er beskaftiget. Ordningen er i andre kommuner - f.eks. i Arhus og
Kabenhavn - tilrettelagt som en refusionsjobtilbudsordning. Her er det
sdledes, at den anvisende kommune - til forskel fra situationen i nar-
varende sag - ikke star som arbejdsgiver. men alene refunderer lgnnen
til arbejdsstedet. Imidlertid er det ogsé her saledes, at den pagaldende
kommune hver gang skal godkende arbejdsstedet. Hvis der i den fore-
liggende sag havde veeret tale om et refusionsjobtilbud, ville sagsagte
antagelig have udbetalt lonnen efter overenskomsten med Teatertekni-
kerforbundet. Det er ferste gang, at Odense kommune er stadt pé det
problem, der nu rejses. I alle andre tilfeide, hvor man har beskaftiget
langtidsledige pa jobtilbud p4 andre arbejdspladser, er der i hvert enkelt
tilfelde sket aflenning efter de overenskomster, kommunen igvrigt har
indgéet f.eks. med HK og SID. Det er vidnet, der har skrevet det til
sagen fremlagte brev af 20. oktober 1989 til sagsegernes advokat.
Selvom der i skrivelsens 2. afsnit star, at Odense kommune principielt
er enig i, at det ikke er afgorende for sagen, hvilket stillingsindhold de
pageldende jobtilbud er oprettet med, men det faktiske arbejde, har
vidnet alene teenkt pa, at det arbejde, der skulle udferes, var det, der
var angivet i ansattelsesbrevene.

Vidnet Anne Josephsen, der er leder af teatret »SSkaegspiren« har
forklaret, at teatret er et lille borneegnsteater med 4 skuespillere ansat
samt een

PR-medarbejder. Vidnet varetager administrationen og har hovedansva-
ret for regnskabet. Vidnet er medlem af Teaterteknikerforbundet. Le-
delsen pa teatret er igvrigt kollektiv p den made, at man i fellesskab
fordeler opgaverne til dem, der er bedst egnede. Vidnet selv har ogsa
teatertekniske opgaver udover regnskaberne og det administrative.
Funktionerne pd teatret lapper s4 at sige over hinanden, hvilket ogsa
er tilfeeldet for de personer, der ansttes som langtidsledige. Ved an-
s&ttelsen af personale, herunder ogsa de langtidsledige, legger teatret
veegt pd, at det drejer sig om mennesker, der har en smule kendskab
til et stort omréde, og gode menneskelige egenskaber, saledes at et godt
samarbejde kan etableres. Kravene til de langtidsledige er de samme
som til de gvrige ansatte. Sagsagerne A og B blev ansat som langtids-
ledige pa teatret. A var meget praktisk anlagt og lavede kostumer, de-
korationer, og deltog i turneer m.v. Dette er typiske teaterteknikerfunk-
tioner. B var en god musiker og blev anvendt som sddan, men han
deltog ogsd i andet, bl.a. havde han flair for opsetning af lys. Det var
kommunen, der ansatte de langtidsledige og udbetalte len til dem, men
teatret var ansvarlig overfor de langtidsledige i det daglige arbejde, li-
gesom teatret tegnede de lovbefalede forsikringer for de langtidsledige.
Vidnet har endvidere forklaret, at teatret fik tilsendt en kopi af ansat-
telsesbrevet fra kommunen. Teatret var sledes bekendt med arbejds-
beskrivelsen heri og den i anszttelsesbrevet opgivne len. Det var for
teatret et vurderingsspargsmal, om man skulle g4 ind i en diskussion
med kommunen om de overenskomstmessige forhold. P4 et tidspunkt
fandt man det imidlertid rimeligt at slas for sagen.

Vidnet Marianne Lender Jensen, der er leder af teatret »Banden«,
har forklaret, at teatret er mellemstort med et personale pa op til 15-20
personer, hvoraf et vekslende antal var teaterteknikere, herunder lang-
tidsledige. Arbejdet pa teatret bliver fordelt efter individuelle kvalifi-
kationer. Forst og fremmest ansztter man personer med mange forskel-
lige evner. Sagsagerne D og E blev ansat som langtidsledige. D byggede
scenografi, ophengte lys, og fremstillede rekvisitter, d.v.s. udfarte
traditionelt teaterteknikerarbejde. Da E havde erfaring i syning, blev
hun blandt andet sat til at lave kostumer, hvilket ogsa er traditionelt
teaterteknikerarbejde. Vidnet folte sig ansvarlig som arbej dsgiver
overfor de langtidsledige, medens kommunen alene udbetalte lon. Der
er ligelon pd teatret, hvilket betyder at samtlige ansatte fir minimumslen-
nen i henhold til overenskomsten med Teaterteknikerforbundet. Pa te-
atret fandt man det rimeligt, at de langtidsledige, der lavede det samme
som de andre teaterteknikere, burde aflennes pa lige fod. Teatret fik

tilsendt kopier af ansettelsesbrevene for de langtidsledige og var be-
kendt med beskrivelsen af arbejdet og den i ansatte{sesbrevet angivne
len. Imidlertid var det vidnets opfattelse, at de langtidsledige matte
vere omfattet af overenskomsten med forbundet. P4 den ene side
havde teatret god brug for de langtidslediges arbejdskraft, men pa den
anden side overvejede man spergsmélet gennem lang tid og falte sig
i en loyalitetskonflikt, da de langtidsledige ikke blev behandlet i over-
ensstemmelse med overenskomsten. [ starten accepterede vidnet. at de
langtidsledige sa at sige kun var »lant« ud, hvorfor man valgte ikke at
gore noget ved det. Teatret folte ikke, at man overtradte overenskom-
sten, fordi de langtidsledige jo var formelt ansat af kommunen, men
som tiden gik, tenkte man, at det var for darligt, at de langtidsledige
ikke skulle aflennes som det gvrige teaterteknikerpersonale.

Vidnet Kaare Larsen, der er leder af teatret »Gadesjakket« har for-
klaret, at teatret har ansat 6 skuespillere, 2 administratorer, samt 1 lost
ansat teatertekniker. Over en periode pa ca. 3 &r har man herudover
haft 2 langtidsledige. De langtidslediges arbejdsopgaver bestar i det,
der er brug for, f.eks. fremstilling og fremskaffelse af rekvisitter, maling
af dekorationer, d.v.s. teaterteknikerarbejder. men herudover har man
selviolgelig udnyttet de pagaldendes serlige evner. Det var netop de
langtidslediges serlige evner, der bestemte, om teatret ville have dem
ansat som langtidsledige. Vidnet var bekendt med sagswogeren C's an-
settelsesbrev fra kommunen og herunder 0gsa, at hendes stilling var
beskrevet som »kontorassistent«. Teatret havde god brug for C, fordi
man var presset af gkonomien og nzrmest opfattede anszttelsen af
langtidsledige, hvor kommunen betalte lennen. som en slags kulturstet-
te. Pa teatret har man diskuteret overholdelsen af overenskomsten med
Teaterteknikerforbundet, men netop p4 grund af de vanskelige gkono-
miske forhold valgte man i starten at overtraede overenskomsten.

Vidnet Wivi Caspersen. der er leder af » Vintapperteatret«, har for-
klaret, at baggrunden for, at man pa dette teater i sin tid fik dispensation
til at ansette en langtidsledig udenfor overenskomsten

med Teaterteknikerforbundet, var den, at den pagzldende skulle anszt-
tes i en butik, der var fysisk adskilt fra teatret, og hvortra den langtids-
ledige alene skulle szlge forskellige varer, herunder billetter. Admini-
strationen af teatret var placeret i butikslokalerne. Den pigeldende
langtidsledige skulle dog ikke beskaftiges hermed. fordi det netop af
Teaterteknikerforbundet blev understreget, at den langstidsledige ikke
mitte have noget at gore med teaterarbejdet. Teatret havde henvendt
sig til Teaterteknikerforbundet i anledning af, at man enskede at ansztte
en langtidsledig, i hvilken forbindelse man fra kommunen havde fiet
oplyst, at man ikke have nogen emner, hvor arbejdet havde at gore
med et teater. Nar der i dispensationen fra forbundet omtales forefal-
dende kontorarbejde, tzznkes der herved alene pa det i butikken forte
separate regnskab.

Sagsegerne har yderligere anfert, at pastanden stattes direkte pa be-
kendtgerelsens § 11, stk. 1. Det er i denne forbindelse underordnet,
om der kan opnées en hgjere eller mindre lon end ellers. Baggrunden
for denne bestemmelse er netop, at man fra lovgivningsmagtens side
har ensket at sikre de langtidsledige et normalt arbejde og til den for
arbejdet geeldende normale lon. Det afgerende herved har veeret, at de
langtidsledige pé jobtilbud ikke skulle aflonnes med en lavere lon end
andre, der var beskeftiget med det samme, og for at undga at de lang-
tidsledige blev lentrykkere. Et vigtigt hensyn har veeret, at de langtids-
ledige kunne glide naturligt ind pa arbejdsstedet. Problemet i sagen
vedrerer, hvilken lgn der kan siges at veere den overenskomstmassigt
korrekte lon. Det mé leegges til grund, at sagsogerne har udfert arbejdet
som teaterteknikere, og at alle tre teatre har overenskomst med Teater-
teknikerforbundet. Hertil kommer, at sagsggerne har veeret medlemmer
af det nzvnte forbund. Endvidere ma det legges til grund, at Teatertek-
nikerforbundets overenskomst er en sakaldt omrddeoverenskomst,
hvilket vil sige, at alle ansatte er undergivet overenskomsten. Heraf



folger, at de ansatte skal aflonnes med den i henhold til overenskomsten
fastsatte minimumslen. I tilfeeldet med Vintapperteatret foreligger der
en serlig situation, idet den butik, hvor den langtidsledige skulle vare
beskaftiget, er klart adskilt fra teaterfunktionerne. Derfor kan dette
eksempel ikke anvendes til fordel for sagsegtes synspunkt. I andre
kommuner, i Arhus og Kebenhavn, falges overenskomsten med Tea-
terteknikerforbundet for lignende tilfelde. De overenskomster, som
sagsegte henviser til. omhandler arbejde af en helt anden art, end
sagspgerne har udfoert. Det er uden betydning, at Odense kommune
ikke er part i overenskomsten med forbundet. Selv i tilfelde, hvor der
ikke foreligger nogen overenskomst, er det fastslaet i retspraksis, at de
langtidsledige skal aflennes med samme lon som de andre ansatte in-
denfor samme omrade pa en arbejdsplads. I den foreliggende sag eksi-
sterer der imidlertid en anvendelig overenskomst, hvor det alene er te-
atrenes problem, hvis de handler overenskomststridigt, - ikke sagseger-
nes eller sagsagtes. Det er uomtvistet, at kommunen er ansattelsesmyn-
dighed, ligesom det er uomtvistet, at teatrene udger arbejdsstederne.
Bekendtgarelsens § 11 l&gger netop vaegt pa arbejdsstedet som retnings-
givende for, hvilken overenskomst der skal vere gaeldende. Sagsegte
har i den til sagen fremlagte skrivelse af 20. oktober 1989 til sagseger-
nes advokat rent faktisk praciseret, at man var enige i, at det ikke var
afgarende, hvilket indhold stillingen for de langtidsledige havde, men
hvilket arbejde, der rent faktisk blev udfert. Denne skrivelse var et svar
pa den til sagen fremlagte skrivelse af 10. oktober 1989 fra sagsegerne,
hvorefter kommunen blev afeesket svar pa betydningen af arbejdsbe-
skrivelsen i ansattelsesbrevet. Kommunen er kun formelt set ansattel-
sesmyndighed, medens det er teatrene, der i det daglige opfatter sig
selv om arbejdsgiver. Dette har kommunen i virkeligheden ogsa er-
kendt, idet man alene har varet lenudbetalere. Hertil kommer, at tea-
trene selv har tegnet de lovbefalede forsikringer for sagsegeme. Nar
kommunen fastholder sit synspunkt, er dette klart i strid med lovens
formal. Det folger af lovens § 4, stk. 1, at kommunen kun skal udbetale
lon. Kommunens standpunkt mé vare motiveret af at spare lenninger
til sagsegeme. - Sagsogerne har videre anfort, at det ville stride mod
offentligretlige regler, hvis kommunen ikke opfyldte overenskomsterne
med de i kommunen ansatte. Den situation foreligger ikke i sagen, da
kommunen ikke er overenskomstpart. Opfyldelsen af eksklusivaftaler
er alene teatrenes problem i disses egenskab af overenskomstpart med
Teaterteknikerforbundet. Det er for sagens afgerelse uden betydning,
at kommunen har adgang til at afskare ans®ttelse af langtidsledige
hos teatrene. Nar ansattelsen rent faktisk er sket, skal de
overenskomstmassige regler pa det pagzldende omrade folges, og

kommunen er forpligtet il at udbetale lon i henhold til overenskomsten
med Teaterteknikerforbundet.

Sagsegte har yderligere anfert, at det bestrides, at sagsegerne kan
stotte ret direkte pa bekendtgerelsens § 11, stk. 1. Samtlige sagsogere
skal betragtes som direkte ansat hos kommunen. Der kan her kun fore-
tages en overordnet vurdering af ansattelsesforholdet, men ansattel-
sesaftalerne er skriftligt indgéet mellem kommunen og sagsegerne. De
fakto har kommunen samtlige arbejdsgiverforpligtelser. Det er kun
kommunen, der f.eks. kan bortvise de langtidsledige, hvis de mislighol-
der ansettelsesforholdet. Hertil kommer, at kommunen f.eks. ogsé skal
betale for den forste ledighedsdag. Set fra kommunens side er situatio-
nen ikke anderledes end i relation til alle andre jobtilbudsstillinger.
Ogs4 her har man arbejdsgiverfunktioner bortset fra den daglige instruk-
tion af den langtidsledige. Kommunen har overenskomster med HK
og SID, hvilke overenskomster kommunen som aftalepart har pligt til
at felge. [ henhold til jobtilbudsordningen - og her seerlig bekendtgarel-
sens § 11, stk. 4, - har den langtidsledige ret til en beskaftigelse af 7
maneders varighed hos det offentlige. De langtidsledige bliver indpla-
ceret, hvor det er mest naturligt, i relation til de overenskomster - her-
under uddannelsesoverenskomster - som kommunen har indgaet. For-

holdet er endvidere det, at teatrene har disponeret ud fra muligheden
for at f4 ansat langtidsledige. Derfor har man henvendt sig til kommu-
nen, der har fastsat arbejdsomradet i anszttelsesbrevet, dekkende
kommunens overenskomstomrade. Teaterteknikerforbundets dispensa-
tion il » Vintapperteatret« er uklar. Teaterteknikerforbundet mé antages
at have anvendt ordet dispensation, fordi det beskrevne arbejde ikke
er omfattet af overenskomsten. Beskrivelsen svarer til kommunens
beskrivelse af sagsogerens arbejde hos teatrene. Sagswgte har afvist
sagsegernes forstaelse af brevet af 20. oktober 1989, idet forstaelsen
mé vere den, som vidnet Flemming Andersen, der har udferdiget
skrivelsen, har forklaret. Man har siledes alene tenkt pa, at arbejdet
rent faktisk skulle have det indhold, som fremgar af ansattelsesbrevene.
- Sagsogte har endvidere anfart, at det er rent tilfeldigt, at man i den
foreliggende sag kan slippe med udbetaling af mindre lanninger end i
henhold til overenskomsten med Teaterteknikerforbundet. Standpunktet
kan i andre sager medfere, at man kommer til at betale mere end den
for det pgeldende omréde i ovrigt gaeldende overenskomstmassige
len. - Sagsegte har endelig anfert, at kun i tilfzlde af, at ordningen
vedrerende jobtilbud i Odense kommune var etableret som sakaldt re-
fusionsjobtilbudsordning, ville kommunen, som det 4benbart er tilfzldet
i f.eks. Arhus og Kebenhavns kommune, have varet forpligtet til at
respektere den eksklusivaftale, som er indeholdt i overenskomsten med
Teaterteknikerforbundet. Som ordningen er tilrettelagt er sagsagte ikke
pligtig at respektere nogen eksklusivaftale, og allerede af den grund
ber sagsagte frifindes.

Retten skal udtale:

Det legges til grund som angivet i ansattelsesbrevene, at sagsagerne
blev ansat af sagsagte indenfor de beskrevne arbejdsomrader, hvor
sagsogte har overenskomst med henholdsvis SID og HK. og med hertil
svarende overenskomstmassig len. Teatrene, der blev gjort bekendt
med ansettelsesvilkérene, har modtaget sagsogerne i beskzftigelse.
Den omstendighed, at sagsegerne rent faktisk har udfart arbejde, der
ligger udenfor sagsegtes beskrivelse, men indenfor omradet, der er
omfattet af overenskomsten mellem teatrene og Teaterteknikerforbun-
det, findes ikke i sig selv at kunne gere nogen @ndring i de fastsatte
ansettelsesvilkar, bl.a. med den virkning at sagsegte bliver bundet af
eksklusivaftalen imellem teatrene og forbundet. Da der endvidere ikke
ses at vaere noget til hinder for, at sagsegte ved varetagelsen af sine
opgaver i henhold til lovgivningen om jobtilbud til langtidsledige be-
nytter sig af en fremgangsmade som den foreliggende, er der ikke
grundlag for at antage, at bekendtgerelsens § 11, stk. 1, er blevet tilsi-
desat, hvorfor den af sagsegte nedlagte frifindelsespastand ber tages
til falge.

@stre landsret dom.

Odense rets 5. afdelings dom af 31. oktober 1990 (BS 15 0009/90)er
anket af Teaterteknikerforbundet som mandatar for A, B, C, D og E,
med pastand som for byretten.

Indsteevnte Odense Kommune, Odense Magistrats 4. afdeling, Fel-
lesadministrationen, har pastaet stadfzestelse.

Der er i landsretten afgivet forklaring af Claus Oppermann, der er
formand for Foreningen af Sma Teatre i Danmark. Han har bl.a. forkla-
ret, at de sma teatre som folge af deres begransede skonomiske midler
i vidt omfang beskaftiger langtidsledige, som af kommunerne anbringes
i

arbejdstilbud ved teatrene, med egentlig teaterteknikerarbejde. Dette
arbejde omfatter, udover de arbejdsomrader, som henherer under
overenskomsterne med SID og HK, arbejde. som indebzrer ansvar for
afviklingen af teaterforestillingerne. Det drejer sig f.eks. om opbygning
af scenografi, kostumesyning, lyss@tning og kontorarbejde med



lenspargsmal, kundekontakt og regnskabsforing. Det er af afgsrende
betydning for teatrene, at de selv har instruktionsbefojelsen i arbejdet.

Parterne har i det vaesentlige procederet som for byretten.

Appellanterne har navnlig anfort, at selvom indstevnte formelt er
ansattelsesmyndighed, er det reelt de enkelte teatre, der har fungeret
som arbejdsgiver for appellanterne. Det bestrides derfor, at appellanter-
ne kan betragtes som udstationerede eller udlant af indstevnte til tea-
trene.

Appellanterne har som et subsidizrt anbringende gjort gaeldende, at
den af indstevnte anvendte fremgangsmade med udstationering af
langtidsledige fra kommunen ikke har fornaden hjemmel i loven.

Indstzevnte har praciseret, at det ikke - som anfert i dommen - bestri-
des, at appellanterne kan stette ret pa bekendtgorelsens § 11, stk. 1.
Den af indstevnte praktiserede udstationeringsordning har hjemmel i
lovens § 3, stk. 3. Der er i realiteten tale om en trepartsaftale mellem
indsteevnte, teatrene og appellanterne, som indebarer en deling af ar-
bejdsgiverbefzjelserne mellem indstevnte og teatrene. Ud fra en samlet
vurdering af ordningen mé indstzvnte betragtes som arbejdsgiver for
appellanterne.

Landsretten skal udtale:

Appellanternes ansatielse pa de omhandlede teatre som er offentlig
stettede virksomheder, er sket i henhold til lov om arbejdstilbud til le-
dige § 3, stk. 3, for 7 maneders perioder.

Som i dommen anfert har spergsmilet vedrerende den
overenskomstmessige indplacering af langtidsledige, som af
indsteevnte var anbragt i jobtilbud ved de sma teatre, varet genstand
for korrespondance mellem Teaterteknikerforbundet og indstzvnte i
1983 og pa ny siden 1987.

Det lzzgges som ved dommen til grund. at appellanterne har udfart
arbejde, der efter sin art er omfattet af overenskomsten mellem Teater-
teknikerforbundet og Berneteatersammenslutningen samt Foreningen
af Sma Teatre i Danmark.

Herefter finder landsretten, at bestemmelsen i bekendtggrelse nr.
403 af 30. maj 1989 § 11, stk. 1, medforer, at appellanterne har krav
pa len i henhold til ovennavnte overenskomst.

Appellanternes pastand tages derfor til folge.



