Torkleedesag endt meg(

Toms Chokoladefabrik har udviklet en hoved-
beklseedning, som bade overholder sikkerheds-
regler og tilfredsstiller muslimske kvinders
gnske om at beere torklsede. Dermed undgér
Toms en Hgjesteretssag om diskriminering.

Af Trine Maria lisge

Hgjesteret slipper for at tage
stilling til, om chokoladefa-
brikken Toms har gjort sig
skyldig i forskelsbehandling
og diskrimination over for en
danskfgdt muslimsk kvinde.

I april fastlog @stre Lands-
ret, at der ikke var tale om
forskelshehandling, selv om
Toms Chokoladefabrik hav-
de fortalt en muslimsk kvin-
de, at hun kun kunne fa job,
hvis hendes tgrkleede kunne

deckkes af et sikkerhedsnet.
En sag som den danskfadte
muslimske kvinde ankede til
Hgjesteret, fordi hun ikke
mente, at fabrikken imgde-
kom hendes gnske om at bee-
re tgrklede, p&d den maéde
hendes religion foreskriver.
Men i gér blev sagen drop-
pet, fordi parterne er blevet
enige om at indgi et forlig,

»Der er ikke noget at vinde -

for nogen af parterne ved at
kgre sagen en gang til. Det
vigtige for os er, at vi nu
kommer videre. Derudover

har tingene udviklet sig, si-
den sagen var for landsret-
ten«, siger Toms administre-
rende direktgr Per Harkjeer.

Siden retssagen i april har
Toms féet fremstillet en ho-
vedbekleedning, der helt er-
statter tgrkleedet, og som
deekker bdde hoved og hals
og samtidig lever op til fa-
brikkens krav til hygiejne og
sikkerhed. Denne nye hoved-
bekleedning er en del af for-
liget med den danskfpdte
muslim. Derudover har
Toms givet kvinden 30.000
kroner »for sin medvirken til
en afklaring af sagen«.

»Selv om vi vandt sagen i
landsretten, er det da klart,
at vi fik noget at teenke over.
Kritikken mod os var, at vi
ikke havde en specialudvik-
let hovedbekleedning til mus-
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limer. Derfor har vi lyttet til
kritikken og faet special-
fremstillet en seerlig hoved-
beklaedning, som ogsd kan
indgd i vores bakterielle va-
skeordning — ligesom den er
stramtsiddende for at over-
holde alle sikkerhedsregler,
sd ingen kan komme til gka-
de pd maskinerne«, siger Per
Harkjeer, der afviser, at for-
liget er indgdet for at imgde-
g4 kritik fra offentligheden.

»Vi har et pdklsednings-
reglement, der kreever, at de
ansattes eget tgj og har er
deekket helt. Ingen bryder
sig jo om at finde et hér i en
Yankiebar«, siger han.

Det har ikke veeret muligt
at fi en kommentar fra kvin-
den eller hendes advokat.

trine.maria.ilsoe@pol.dk

Ud over sagen mellem
Toms fabrikker og en
muslimsk kvinde er det
kun sket én gang tidlige-
re, at religiese hovedter-
klzeder har haft en hoved-
rolle i en dansk retssal.
Ferste gang domstolene
skulle fortolke loven om
forbud mod forskelsbe-
handling pa arbejdsplads-
en handlede det om en
muslimsk skolepraktikant,
der var blevet afvist af
Magasin. Dengang tabte
Magasin, som blev demt
til at betale 10.000 kroner
i erstatning.

Da Toms-sagen kom for
landsretten i april i ar
vandt Toms med dommer-
stemmerne to mod en.
Flertallet mente, at Toms
ikke havde handlet i strid
med loven.
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TﬂRKLEDEDE?GN. Fatima Andersen er tilfreds med, at forliget. med Toms Fabrikker beted, at Toms udviklede en ny hovedbeklzdning, som muslimer kan bruge under oE
deres arbejde. Def nye hovedbekledning sidder lidt sttammere om hendes hoved end et almindeligt tarklzede. — Foto: Finn Frandsen

En segjr for integrationen

Et fremskridt for at blive udelukket fra arbej-
muslimske kvinders ﬁ Fé‘mfi‘:i af deres tgrisle-
N & et e, S1GEE NSen.,
m“hghef'ier fo.r il Toms: Fabrikkér - der
komme i arbejde, blandt andet . fremstiller
mener den muslimske  Guldbarrechokolade, Tgr-
binoe dclgo e 1, e 3 gl
& i - nemlig e
%dgé%‘t f]or_hgl ] me.sd en hovedbekladning, som re-
oms .2 eri ligigse muslimske kvinder
retssag om kan bruge 1 stedet for det
diskrimination. obligatoriske tgrklade.
Forliget mellem hende og
Toms Fabrikker betyder, at
i " Hi , et ikke kommer til
Af Peder Bjerge at tage stilling til, om Toms
giorde sig skyldig i diskrimi-
| Fatima Andersen er glad for, nation over for den dansk-

| at retssagen mod Toms Fa-

! brikker er slut. Ike kun af

" lettelse over, at det hele en-
delig er overstdet, eller fordi
hendes forlig med Toms gav
hende 30.000 kroner.

»Jeg hdber, at resultatet
kan hjelpe til med, at mus-
limske kvinder lettere kan
blive integreret pa arbejds-
markedet. Det er jo ikke
sjovt for muslimske lvinder

fgdte muslimske kvinde.

I april i &r afgjorde @stre
Landsret med dommerstem-
merne 2-1, at Toms Fabrik-
ker ikke havde forskelshe-
handlet Fatima Andersen
ved at sige, at hun kun kun-
ne f& et job, hvis hendes tgr-
kleede kunne dakkes af et
sikkerhedsnet. Men begge
parter blev enige om at for-
lige sagen, inden Hgjesteret

néede at afsige en dom.

‘wJeg synes ikke, at et tpr-
klede er-nogen hindring for,
at mars gore sit arbejde«,
siger Batima Andersen. Hun
hiber, at sagen kan vmre
med til at ndre holdning
haos andre arbejdsgivere.

Tarklsede i industrien
Hun tror pi, at den nye ho-
vedbeklzedning - som Toms
Fabrikker har udviklet - kan
bruges af flere muslimske
kvinder 1 fgdevareindustri-
en

»Jeg héber, at den bliver
masseproduceret. Nu fgles
den jo ikke som et alminde-
ligt terklede, fordi den sid-
der teet ind til hovedet Men
den er udmezerket til produk-

. tionsforhold, fordi den ikke

kan komme ind i maskiner-
ne«, aiger Fatima Andersen.

Selv forteeller Fatima An-
dersen, at hun 1 lgbet af 1998
blev afvist af flere arbejds-
givere med henvisning til, at
hun skulle beere tgrkledet.

Til sidst henvendte hun sig
til Dokumentations- og Rad-
givningscenteret - om- Race-
diskrimination for hjalp.

»Hvis ikke de havde hjul-
pet mig, 83 var jeg ikke kom-
met s& langt, som jeg er nus,
siger Fatima Andersen Cen-
teret satte hende i forbindel-
se med Christian Harlangs
advokatkontor, der har fart
sagen mod Toms Fabrikker
for Fatima Andersen. Chri-
stian Harlang mener, at for-
liget viser, at den danske lov-
givning mod diskrimination
kan virke efter hensigten.

»Man kunne méske hibe,
at denne sag kunne vere
med til at @ndre indstillin-
gen ikke bare hos arbejds-
giverne, men ogsd hos de
muslimske kvinder, som mé-
ske kunne blive lidt mere
modige med at sgge job, fordi
alle bliver lidt mere afslappe-
de over for tgrkleedet«, siger
Christian Harlang.

Han mener dog, at der un-
der overfladen gemmer sig

mange sager, der aldrig kom-
mer frem til retssalene, fordi
de muslimske kvinder er
bange for at blive mobbet p&
deres arbejdsplads, hvis de
anleegger sag.

'Ud over Fatima Andersens
sag er tidhgere faldet dom 1
en retssag om brugen af ter-
kleder.

Dengang tabte stormagasi-
net Magasin og matte betale
en erstatning pé 10.000 kr
til en muslimsk skolepralti-
kant.

Selv synes Fatima Ander”
sen, at de tre &r med rets-
sagen har veeret hirde.

»Men jeg er jo glad for re-
sultatet, og jeg taklker Toms
mange gange for forliget«, si-
ger Fatima Andersen. Hun
skal dog ikke arbejde pd
Toms Fabrilcker,

Hun er gdet i gang med en
handels- og kontoruddannel-
se med en leereplads inden
for staten.

peder.bjerge@pol.dk
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Ifalge retsprotokol fra Hejesteret af 14. december 2001 er sagen vedrgrende adgangen til for muslimske kvinder at baere
terkleeder pa Toms Fabrikker haevet som forligt, idet Toms Fabrikker betalte sagsegeren, Fatima Andersen, kr. 30.000.

En veesentiig del af forliget var dog, at Fatima Andersen skulle godkende et af Toms Fabrikker udviklet tgrkleede. Dette
terklaede skal anvendes af de kvinder, som @nsker at beere t@rkleede og som er ansat hos Toms Fabrikker.

Politiken har i en artikel fra af 30. december 2001 omtalt sagen og blandt andet udtalt:

"l april i &r afgjorde @stre Landsret med dommerstemmerne 2-1, at Toms Fabrikker ikke havde forskelsbehandlet Fatima
Andersen ved at sige, at hun kun kunne fa et job, hvis hendes terklaede kunne daskkes af et sikkerhedsnet. Men begge
parter blev enige om at forlige sagen, inden Hgjesteret ndede at afsige dom.”

"Selv fortaeller Fatima Andersen, at hun i lgbet af 1998 blev afvist af flere arbejdsgivere med henvisning til, at hun skulle
beere tarklaedet. Til sidst henvendte hun sig til Dokumentations- og Radgivningscenteret om Racediskrimination for
hjeelp.”

"Centeret satte hende i forbindelse med Christian Harlangs advokatkontor, der har fgrt sagen mod Toms Fabrikker for
Fatima Andersen. Christian Harlang mener, at forliget viser, at den danske lovgivning mod diskrimination kan virke efter
hensigten.”

Politikens artikel kan lseses pa avisens hjemmeside:

http://www .harlanglaw.dk/ch/torklaedesag.htm 17-11-2009
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