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Kommune skal betale

150.000 kroner i erstatning

Vallensbzk Kommune skal
betale 150.000 kroner i erstat-
ning til en tidligere kvindelig
medarbejder, som i 1994 blev
bortvist fra sit job i kommu-
nens vejvasen. Det afgjorde
Hejesteret onsdag i en princi-
piel dom, der fastslar, at en
offentlig arbejdsgiver ikke
uden videre kan bortvise en
medarbejder uden ferst at lyt-
te til vedkommendes egen
forklaring. Kvinden blev bort-
vist uden varsel efter en tele-
fonisk indstilling fra vejvaese-
nets daglige leder og uden no-
gen form for forklaring pa

arsagen til  bortvisningen.
»Derved tilsidesatte kommu-
nen en vasentlig garanti for
sagsbehandlingen«,  hedder
det i Hejesterets afgarelse.

Med dommen star det klart,

at sager om bortvisning er
omfattet af de samme regler
om partshering, som gelder i
forbindelse med fyring af
medarbejdere.

Advokat Christian Harlang,

der har fort sagen for kvinden,
glaeder sig over dommen, som
han mener styrker offentligt
ansattes retssikkerhed,

Ritzau

Principiel dom

ERSTATNING: Vallens-
bak Kommune skal betale
150.000 kroner i erstatning
til en tidligere kvindelig
medarbejder, som i 1994
blev bortvist fra sit job i
kor_nmunens vejvaesen. Det
?.fg|orde Hajesteret onsdag
1 en principel dom, der
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der uden ferst at Iytte til
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klaring.
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Tilkendelse af kompensation for, at afskedigelsen af en offentligt ansat
funktionzr er gennemfgrt uden (tilstreekkelig) iagttagelse af de forvaltnings-

retlige regler om partshgring, udelukker ikke, at der i samme sag kan rejses
krav om gedtggrelse i medfgr af FUL § 2b eller overenskomstbaserede regler
om urimelig opsigelse. I U 99/581 H tog Hpjesteret siledes sarskilt stilling
forst til spgrgsmalet om godtggrelse for urimelig afskedigelse og demest til,
om der skulle tilkendes kompensation for manglende partshgring. 1 U
02/1684 L blev en medarbejder fra Udlendingestyrelsen ved et afskedigel-
sesnevn tilkendt en godtggrelse for usaglig afskedigelse p4 en manedslgn og
derefter ved landsretten en kompensation i samme stgrrelsesorden for mang-
lende overholdelse af de forvaltningsretlige regler.

1 U 00/1357 H udtalte Hpjesteret bl.a.; »Under hensyn til ans&tielsesforholdets varighed,
A’s lgnniveau og omstzndighederne i gvrigt fastsztter Hgjesteret den kompensation, hun
herefter har krav pa som fglge af den ugyldige bortvisning, til 150.000 kr. Heri indgér Ign
m.v. i sedvanlig opsigelsesperiode. Det bemerkes, at der ikke er grundlag for at tilkende
godtggrelse for tort.«



