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pa kritik fra ILO

* Danmark har tabt otte
sager ved FNs
arbejdsorganisation
ILO, men kun 1 ét til-
feelde er lovgivningen
blevet eendret. Advo-
kat Christian Harlang
kalder det "sabotage
af menneskerettighe-
derne”

Arbejdsret

AfMARIA JAKOBSEN

Den danske regering er 1
1pbet af de seneste 15 ar ble-
vei indklaget for brud pa
FNs arbejdsorganization,
11O, mere end et dusin gan-

(=

Otte gange har regeringen
tabt sagerne, men kun én af
afggrelserne har endnu fort
til konkret loveendring. Det
skete, da Forligsmandslo-
ven blev endret etter at
Dansk  Journalistforbund
fik medhold 1 en klage over
sammenka:dning 1 overens-
komsttorhandlingerne i
1993.

. De manglende reaktioner
fra skiftende regeringer
bringer sindene 1 kog 1 de
involverede forbund

»Det virker som om, at
danske regeringer har den
opfattelse, at det danske sy-
stem er sa fremragende, at
man 1kke behgver at tage
hensyn til de miernationale
konventioner, man skriver
under pé;« siger formanden
for Dansk Magisterfor-
ening, Per Clausen

Ogsa 1 hovedorganisatio-
nen for funktionarerne og
tjenesternzndene (FTF) er
der forundring over politi-
kernes behandling af ILOs
henved 60 konventioner

Til fordel tor FTF og Dan-
marks Leererforening af-
giorde ILO, der stir for In-
ternational Labowr Organi-
sation, 1 sidste maned, at
fJenestemandsansatte leere-
re skal have ret til at strejke
pi preecis de samme vilkar,
som de timelgnnede laerere
har det
Kraftig nzse

Derfor skal de danske tje-
nestemandsregler laves om,
lyder det i kendelsen fra
ILO, som Danmarks Laerer-
forening kalder for "en kraf-
tig nese til den danske re-
geing”. % i

»Man kan ikke pasti, at
den danske stat og regering
gennem tiderne har veret
forhippet pé at rette klage-
punkterne. Derfor er vi
selviplgelig spaendte pa,
hvad man vil gere her, hvor
regeringen har fiet en kon-
kret udmelding,« siger ad-
vokat 1 FTF, Peder Vester-
beek, der 1kke kan forestille
sig andet, end at lovgivnin-
gen nu ma blive :endret

Om det kommer til at ske,
star fortsat hen 1 det uvisse

»Kendelsen er ikke blevet
implementeret og endnu er
der ikke taget stiling ti,
hvad der skal ske,« siger
kontorchet 1 Finansministe-
riet Carl Erik Johansen

Advokat Christian Har-
lang har fert flere sager for
fagforbund, der har indkla-
get den danske stat for
overtredelser af menneslge-

rettighederne 1 fagretslige
sporgsinal

Ignorerer konsekvent

Hans opfattelse er, at
Danmark konstant er pa
kollisionskurs med ILO og
kalder Danimarks manglen-
de implementering af ILO-
kendelser for sabotage af
menneskerettighederne

+Det er konsekvent og sy-
stematisk, at man ignorerer
ILOs konventioner, som vi
selv har valgt at skrive un-
der pa Der er mange pinli-
ge sager, og det er en pinlig
attitude, man indtager fra
dansk side,« siger Christian
Harlang

»For det handler om prin-
cippet 1, at vi har underskre-
vet en konvention, som vi
ikke overholder,« meiner
Harlang

Han er emig med bla
Dansk Magisterforenings
formand, Per Clausen, 1, at
Danmarlks manglende reak-
tion er skadelig for tredie-
verdenslande, som ser, at
der 1 et land sora Danmark
bliver overtradt konventio-
ner.

»Den danske regering
bruger de samme argumen-
ter som visse andre lande,
hvor man’orngar konventio-
ner. Men vi er vel medlem
af FN, fordi Danmark tradi-
tioneli mener, at det er vig-
tigt at have de internatio-
nale konventioner til at hol-
de andre lande pa plads og
sikre bade menneskerettig-
heder og fagforeningsmaes-
sigerettigheder. Men konse-
kvensen af, at Danmark
1kke selv retter sig efter det,
er, at en hyilken som helst
bananrepublik s& pdbera-

ber s1g, at de heller 1kke he-
hgver at gore det. Si hykle-
1iet er ret stort,« siger Per
Clausen fra Dansk Mael-
sterforening

Magistrene har netop faet
underkendt en sag, som tor-
eningen havde indklaget til
ILO Magisterforeningen
mener, at ansutte 1 puljejebs
og Jobtrening skal have
samme Ian, som overens-
komstansatte pa arbejds-
pladserne. Men det betyder
ikke at sagen er tabt, for
maglstrene er uforstaende
over for de oplysninger,
som regeringen har videre-
gvet ILO

»Men v1 ma konstatere, at
ILO pi det grundlag har
valgt at tage udgangspunkt
1, at regeringens forklarin-
ger er de rigtige. Men det er
en udlegning, som v1 godt
kan undre os over,« siger
FPer Clausen

Magisterforeningern vil nu
underspge sagen nermere
og derefter tage stilling til,
om sagen skal rejses 1gen

Flere arsager

Itplge arbejdsretschef 1
Arbejdsministeriet  Emar
Edelberg er der flere arsa-
ger til, hvorfor de skiftende
danske regeringer gennem
arene ikke har implemente-
ret ILOs anbefalinger

Marnge at sagerne er op-
staet efter mdgreb 1 over-
enskomstforhandlinger, og
ifplge Edelberg kan det
ikke fere til sendringer 1
permanent lovgivning, for-
di ethvert overenskomst-
mdgreb udleber 1 lpbet af
en periode pa normalt et
parar

»De kan kun have poli-

tisk virkning, og det har de
ogsd haft. De har betydet, at
politikerne 1 vore dage
fremfor  eksempelvis i
1970’erne er langt mere til-
bageholdende med at gribe
ind 1 en konflikt. Nu er man
opmarksom pd, at det skal
veere alvorligt, for en rege-
ring griber ind. Si er det da
rigtigt, at der nogle gange
har veeret forskellis vurde-
rnger 1 regeringen og 1 ILO
af, om indgrebstidspunktet
var det rigtige 1 forhold til,
om der var tale om sund-
heds- og livstruende situa-
tioner,« siger arbejdsrets-
chef Einar Edelberg

Einar Edelberg papeger,
at de danske sager er sma
sager set1lyset af de proble-
mer mange af de andre ILO-
lande slas med, eksempel-
v1s mord, forfelgelse og for-
bud mod fagforeningsre-
preesentanter.

Bagatelgrznse

»Derfor er det vigtigt, at
man holder fast i proportio-
nerne. Vi skal selvfplgelig
tage ILOs kendelser alvor-

Foto LARS KRABBE

PINLIGT - »Det er
konsekvent oy
systematisk, at man
giorerer ILOs
konventioner, som vi
selv har valgt at
skrve under pd,«
siger Christian
Harlang, der kalder
dei en pinlig dansk
attitude

ligt. Men nogle af de sager,
hvor Danmark har faet kri-
tik, er jeg lidt bekymret
over, for de har vaeret under
bagatelgraensen. Sagen er
jo, at nogle lande vil kunne
benytte det il at sige, at nar
selv Danmark bliver kritise-
ret, sd kan de ogsé blive det.
Men vores sager kan ikke
sammenlignes med ret
mange andre,« siger Einar
Edelberg, der bestemt me-
ner, at konventionerne er
det papir vaerd, de er skre-
vet pa.

»For ingen statsledere
kan lide at blive haengt ud i
en rapport. Og tilstandene
pé ILO-omradet ville veere
langt veerre, hvis der ikke
var en sadan organisation,«
vurderer Edelberg.

ILO er en international
samarbejdsorganisation
uden domstol eller politi
domstol. ILO bygger derfor
alene pa respekt overfor de
underskrevne  konventio-
ner, og eneste sanktionsmu-
lighed er, at indklage lande,
som overtreeder paragraf-
ferne for den internationale
domstol i Haag .

Den mulighed vzlger
ILOs ledelse dog sjeeldent,
fordi det - ifplge advokat
Christian Harlang - hidtil
har veret for politisk kon-

- troversielt, selv om der er

forgdet en kreaenkelse af
konventionerne.

»For at bevare sin egne
trovaerdighed kan ILO pa et
tidspunkt blive ngdt til at at
saette en sag i gang ved
domstolen i Haag, men man
ma da habe, at den danske
regering selv tager skeen i
den anden héand,« siger
Christian Harlang.
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o Indgreb 1
strid med

FN-regler

KONVENTION Den

politi. Men det vil vaere en
alvorlig politisk belastning

danske regering Vil for Danmark, at vi bringes 1
overtreede FNs vig-  selskab med nogle latin-
tigst enneskeret- amerikanske og sydestasia-
’gl edmk ti tiske diktaturstater, der
lighedskonveniion  gvertrweder menneskeret-

pa arbejdsmarkedet,
hvis den vaelger at
gribe ind i storkon-
flikten.

tighederne pa arbejdsmar-
kedet. Og det vil veere en ju-
ridisk belastning for Dan-
mark, at vi i et sadant tilf=]-
de overirsder konventio-
nernc. ILO kan i sidste ende
beglutte sig for at rejse en

Af ORLA BORG p A

sag ved den internationale
@ 1O cler andre mindre domstol i Haag mod Dan-
forbund har fri adgang til at mark - med den folge, at det

indklage den danske reye-
ring for kontrolorganerne
under FNs arbejdsmarked-
sorganisation, International
Labour Office (ILO) i Gene-
ve.

Overtrzdelserne vil brin-

endnu engang konstateres,
at Danmark ikke overhol-
der de menneskerettighed-
skonventioner, vi har skre-
vet under pi,« sundsynlig-
vis med en rcprimande og
en misbilligelse til folge,«

ge Danmark i selskab med siger Christian Harlang.
latinamerikanske og afri- derk
kanske diktaturstater, nar Underkendt syv gange

det gzlder Konvention-
skraenkelser,

Det siger advokat Christi-
an Harlang, som har fort {le-
re sager for danske fagfore-
ninger ved FNs arbejdsmar-
kedsorganisation, ILO, og
som er en af de fi danske
eksperter inden [or omri-
det.

Danmark har ratificeret
en rakke ILO-konventio:
ner om menneskerettighe-
der pa arhejdsmarkedet,
blandt andet konvention
nummer 87 og nummer 98,
som handler om retten til at

Danmark er blevet under-
kendt syv gange i ILO —
blandt under Schluter-rege-
ringens indgreb i storkon-
flikten omkring paske i
1985. Her indklagede LO og
FTF regeringen for indgre-
bet, og ILO underkendte
regeringsindgrebet med
den begrundeise, at det var
for genereltl. Havde det ude-
lukkende omhandlet livs-
vigtige funktioner, ville
ILO have godkendt indgre-
bet.

»Netop oven pa 1985-su-
gen er det klart, al vores re-

fore frie forhandlinger. gering ikke nu kan [rem-
.1 . selte et lovforslag om op-
Juridisk belastning hejelse af meglingsforsla-
Christian Harlang siger: get til lov. Derfor cr det uan-

~-Hvis regeringen ophojer
det [orkastede maeglings-
forslag til lov, vil det ligge
kilomtervis ud over den
greense, som JLO har fast-
lagt i en rekke sager, og det
vil givetvis blive under-
kendt af IL.O. Hvad angar
konsckvenserne, sa vil [LO
jkke rykke ud med noget

svarligt, nar Dansk Ar-
bejdsgiverforening tilsyne-
Jadende spckulerer i ¢t lov-
indgreb i stedet for - som de
er forpligtede til bade af Ho-
vedaftalen og af 1L.O-men-
neskerettighederne pa om-
radet — nemlig at forhandle
om igen,« siger Chritian
Haurlang. .
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Regeringen beklager kritik

Af Michael Rask Pedersen

Arbejdsminister Ove Hygum (S) beklager, at FNs arbejds-organisation (ILO) for en méned siden skaeldte
regeringen haeder og eere fra for indgrebet i sidste forars storkonflikt. Kritikken er taget til efterretning, men
indgrebet var ngdvendigt og livet ma ga videre. Sadan lyder arbejdsminister Ove Hygums (S) vurdering af den
meget skarpe kritik fra FNs Arbejdsorganisation (ILO), som i slutningen af juni i meget harde vendinger gjorde
regeringen opmaerksom pa, at sidste forars politiske indgreb i storkonflikt strider mod FNs konventioner.

Ud over selve indgrebet kritiserede ILO ogs& Danmark for de sakaldte sammenkeedningsregler, der i 1998 betgd,
at blandt andet lufthavnspersonalets overenskomst blev en del af det samlede maeglingsforslag mod
lufthavnspersonalets vilje. | et svar til Kristeligt Folkepartis medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Ole M. Nielsen,
giver arbejdsministeren sin kommentar til ILOs afggrelse. »Det er beklageligt, at det undertiden er ngdvendigt at
gribe ind med lovgivning, ligesom det selvfglgelig er beklageligt, at Danmark bliver kritiseret. Men en ansvarlig
regering bakket op af et ansvarligt folketing er desvaerre undertiden ngdsaget til at gribe ind ud fra samfundsvitale
interesser«, skrive arbejdsministeren i sit svar. Klagen til ILO blev indgivet af luftfartsfunktionzererne og
kabinepersonalet i Maersk Air, som mente, at det politiske indgreb i storkonflikten var et klart brud pa
luftfartspersonalets ret til at fare frie forhandlinger. Og i slutningen af juni fik regeringen en skarp patale af ILO,
som havde vurderet klagen. | sit svar benytter arbejdsministeren samtidig lejligheden til at understrege, at det som
udgangspunkt er arbejdsmarkedets parter selv, som skal forny deres egne overenskomster og Izse deres egne
konflikter. »Imidlertid var situationen i det danske samfund pé& det tidspunkt ved at udvikle sig saerdeles truende.
Regeringen kunne ikke bare agere tilskuer, nar parterne ikke var i stand til at Izse situationen«, skriver Ove
Hygum. Et argument arbejdsministeren ogsa farte frem, da regeringen og Folketinget greb i
sygeplejerskekonflikten tidligere pa aret. Med hensyn til sammenkasdningen skriver Ove Hygum, at det danske
overenskomstsystem ggr en s&dan *~gel ngdvendig. »Det tror jeg, at der er bred enighed om. Vores system
adskiller sig fra andres landes made at regulere arbejdsmarkedet pa«, skriver arbejdsministeren.

Regeringen
beklager kritik

. it ansvarli
Arbejdsminigter Ove  kritisoret, Men on it
m {5) be rligt folketing er desveer-
&t FNs arbejds- svarligt fol "¢d:ge?tvﬂa:
efin ;
eldte rege
hieder og sere fra for
indgrebeét i gidste
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Af MARIA JAKOBSEN

Tjenestemandsansatte larere skal have ret til at strejke pa prazcis de sammas
vilkdr, som de timelgnnede larere har det. Derfor skal de danske
tjenestemandsregler laves om, lyder en ny kendelse fra FNs internationale
arbejdsorganisation, ILO.

Problemet er, at danske tjenestemand i dag ikke har ret ti] at strejke ved
lovligt varslede arbejdskonflikter, som deres timelgnnede overenskomstansatte
kolleger har det. ILO opfordrer derfor i torsdagens kendelse til, at regeringen
tager de nedvendige forholdsregler til at sikre, at alle larere far tilkendt
strejkeret.

Formanden for Danmarks Larerforening, Anni Herfort Andersen, forventer da ogsa,
at regeringen @ndrer pad lovgivningen efter ILO's kendelse.

»ILO's afgerelser er en nase til den danske regering. Og det er ekstra flovt,
at en socialdemokratisk ledet regering nu har ILOs ord for, at den ikke lever op
til konventionerne pa sd vigtige omriader som foreningafrihed, beskyttelse af
retten til at organisere sig og retten til at fore kollektive forhandlinger, «
siger Anni Herfort Andersen.

Formanden skal dog ikke satte nasen alt for hejt op efter, at regeringen
endrer den hidtidige praksis. Det vurderer advokat Christian Harlang. Han har
siden 1986 fort og vundet 6 ud af 14 sager, hvor ILO har underkendt danszk
praksis. ‘

»Dette er endnu et eksempel pa, at Danmark ikke efterlever ILO-konventionerne.
Der er efterhanden mange sager, hvor Danmark er kommet 1 darligt selskab med
republikker, vi normalt ikke gnsker at sammenlignes os med. Men nu ma politikerne
vagne op og tage ILO-konventionerne alvorligt,« siger advokat Christian Harlang
fra advokatfirmaet Harlang, Koch & Christensen, Kebenhavn.

Den aktuelle ILO-kendelse er afsagt p& baggrund af en dom i Den Kommunale
Tjenestemandsret fra 1997, hvor lzrerforeningen blev idemt en bod pa 100.000 kr.
for at have lavet en blokade, der ogsa omfattede tJjenestemand. Kendelsen
understreger, at strejkeretten kun galder for tjenestemznd, som ikke er ansat i
samfundsvigtige stillinger som eksempelvis inden for militaret og politiet.
Larernes formand mener, at kendelsen styrker lzrerforeningen forud for de
kommende overenskomstforhandlinger til foraret .

»Vi har hgrt politikerne foresl& Kommunernes Landsforening at tage en konflikt
med l®rerne. S& hvis reglerxne er zndrede til den tid, vil samtlige larere kunne
ga i strejke ved en eventuel konflikt. Det giver nogle helt nye perspektiver, «
siger Anni Herfort Andersen.
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