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Bestemmelsen kan ogsé anvendes, selv om funktionzren efterfglgende kon-
traopsiger. Se U 98/1405 V om efterfplgende opsigelse efter 120-dages reg-
len.

Da der er tale om en godtggrelse, skal der ikke beregnes feriepenge heraf,
jf. U 73/366 VL og U 01/585 H. 1 sidstnzvnte dom afviste Hgjesteret, at be-
regne feriegodtggrelse af en godtggrelse efter sdvel § 2a som § 2b, henset til,
at hverken fratredelsesgodtggrelse eller godiggrelse for usaglig opsigelse
ydes som lgn. Godtggrelsen er omfattet af ligningslovens § 7U, hvorefter
godtggrelse, der overstiger 8.000 kr., fra samme arbejdsgiver inden for et
indkomstir medregnes til den skattepligtige indkomst, se beregningseksempel
5. 604.

Godtggrelsen har ogsa karakter af en bod, og domstolene synes at skele til
stgrrelsen af méinedslgnnen ved vurderingen af godtggrelsen. Godtggrelsen
sidestilles derimod ikke med lgn og tillegges derfor ikke feriegodtggrelse jf.
U 01/585 H og ovenfor s. 604. Bide af denne grund og for at sikre mulighe-
den for, at funktionzren far en godtggrelse af vist rimeligt niveau, er det hen-
sigtsmassigt ogsa at se pd belgbsstgrrelsen (anderledes Carlsen s. 337f). Det-
te var tydeligst fremme i U 83/564 SH.



